UMOWA SPOLECZNA 2018-2019

Zawarta pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi
a
Zarzgdem Orange Polska S.A.

| GEL

1. Wobec koniecznosci dostosowania organizaciji Firmy do zmieniajgcego sig rynku,
strona zwigzkowa i pracodawca zgodnie postanowili zawrze¢ niniejsza Umowe
Spoteczng celem zwigkszenia oston finansowych ponad wynikajace z PUZP dla
odchodzacych z Orange Polska S.A. (OPL) pracownikow.

2. Strony Umowy deklarujg cheé takiego ksztattowania stosunkéw pracy w Firmie,
aby umozliwi¢ pracownikom $wiadome podejmowanie decyzji dotyczacych
kariery zawodowej w diuzsze]j perspektywie czasu z uwzglednieniem mozliwosci
pogtebienia czy zmiany kompetencji w oparciu o oferowane przez Firme
programy szkoleniowe, doradztwo w Centrum Rekrutacji i Rozwoju, programy
alokacyjne dla tych, ktérzy bedg podejmowac prace poza miejscem
zamieszkania a takze pakiety ostonowe dla tych, ktérzy zdecydowaliby si¢ na
kontynuowanie kariery poza Orange Polska S.A.

3. Niniejsza Umowa nie zastgpuje w zadnej mierze szczegdtowych polityk lub
porozumiet zbiorowych, a takze zaktadowych przepisdw prawa pracy, W tym
PUZP.

I RAMY UMOWY

Umowa Spoteczna jest ofertg Zarzadu OPL globalnego podejscia do zgtaszanych

przez zwigzki zawodowe i pracownikéw postulatow, na ktore skiadajg sie:

- ograniczenie odej$¢ pracownikéw do niezbednego minimum, okreslonego w
niniejszej Umowie,

- stworzenie mozliwosci podwyzek wynagrodzen zasadniczych ,

- okreslenie miejsca i roli mobilnosci wewnetrznej, skutecznych programow
alokacyjnych dla réznych grup zawodowych, rekrutacji w polityce zatrudnienia
Firmy,

— stworzenie pracownikom, z ktérymi pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe o
prace, mozliwosci skorzystania z udziatu w programach wspomagajgcych
odnalezienie sie na rynku pracy,

— umozliwienie dtugoletnim pracownikom Firmy odejscia z firmy za godziwym
odszkodowaniem.

Pracodawca zobowigzuije sie w latach 2018-2019 do prowadzenia dziatan w

ramach Akademii Witalnosci Orange, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontynuacii

projektu Przyjazne Srodowisko Pracy w formule wypracowanej z Partnerami

Spotecznymi, pracownikami i menadzerami oraz opieki medycznej dla pracownikow

w ramach umowy zawartej z podmiotem $wiadczacym ustugi w zakresie oplekL @




medycznej, w tym dla pracownikdéw z orzeczong niepetnosprawnoscig i przeznaczy
na ten cel w latach 2018-2019 srodki w wysokosci nie nizszej niz 9 min zt.

Pracodawca przeznaczy w latach 2018-2019 srodki w wysokosci tacznie 12 min zt
na finansowanie/zwiekszenie Centralnego Funduszu, o ktérym mowa w § 83 PUZP.

1. Polityka zatrudnienia

Polityka zatrudnienia w OPL bedzie prowadzona w nastepujgcych kierunkach:

a) Utrzymywanie udziatu i wzmacnianie kompetencji zatrudnionych w funkcjach
zwigzanych bezposrednio z generowaniem przychodu, jak i uczestniczacych w
procesie produkcji ustug i obstugi klienta.

b) Elastycznego stosowania uméw na czas okreslony oraz w niepetnym wymiarze
czasu pracy tam, gdzie istnieja watpliwosci, co do perspektywy istnienia
stanowiska lub mozliwosci wypetnienia wakatu droga rekrutacji wewnetrznej w
dtuzszym okresie czasu.

c) Zakres restrukturyzacji i optymalizacji zatrudnienia dotyczyc
bedzie pracownikdéw zatrudnionych na wszystkich poziomach zarzgdzania OPL
- odejsciom pracownikéw z terenowych komérek operacyjnych powinna rowniez
towarzyszy¢ proporcjonalna liczba odejs¢ z komdrek centralnych i wsparcia oraz
likwidacja stanowisk menadzerskich.

2. Stworzenie mozliwosci podwyzek wynagrodzen zasadniczych.

a) Podwyzki wynagrodzen zasadniczych dokonywane bedg w oparciu o polityke
wynagradzania pracownikow Orange Polska S.A. (,Polityke”) w ramach
ustalonego dla kazdej klasy stanowiska przedziatu okreslonego w tabelach
taryfikatora, stanowigcych zatgczniki do Polityki i bedg dokonywane w oparciu o
zapisy Polityki, w szczegdlnosci ocene pracy pracownikdéw przez menedzera,
m.in. realizacje zadann premiowych, ocene potencjatu pracownika, ocene
wartosci Orange, otrzymanie wyrdznien, nagrod, z uwzglednieniem
pracownikéw, ktérzy majac dobre wyniki nie otrzymali podwyzki w ciggu
ostatnich dwéch lat.

b) Podwyzki wynagrodzen zasadniczych w latach 2018-2019 bedg miaty miejsce 1
lipca kazdego roku i bedg dokonywane w oparciu o ocene pracownika i obejmg
nie mniej niz 45% pracownikow.

c) Dopuszcza sig mozliwos¢ uruchomienia srodkéw podwyzkowych poza datg 1
lipca, przy czym $Srodki te obcigzajg budzet jednostki w ramach budzetu
podwyzkowego na dany rok. Informacje o kwocie i liczbie takich przypadkow
przekazane bedg organizacjom zwigzkowym przy podsumowaniu procesu
podwyzkowego. Kwota uruchomionych srodkéw w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% budzetu.

d) Pracodawca potwierdza, ze finansowanie podwyzek wynagrodzen bedzie
nastgpowato ze srodkow finansowych ptyngcych m.in. z realizacji programu
odejs¢ dobrowolnych.




e) Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki w latach 2018-
2019 wyniesie: 2,5% w roku 2018, a w roku 2019 nie mniej niz 2,5% srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia z umowy o prace na dzien 31 stycznia roku,
w ktorym dokonywana jest podwyzka. Podwyzki bedg miaty charakter
indywidualny i beda realizowane w oparciu o zasady ustalone w polityce
wynagradzania pracownikéw Orange Polska S.A.

3. Okreslenie miejsca i roli mobilnosci wewnetrznej oraz rekrutacji w polityce
zatrudnienia firmy pracownikéw objetych PUZP.

a) Zgodnie z zatozeniami Polityki Mobilnosci, OPL wspiera starania pracownikow w
zakresie zmiany rél zawodowych czy tez stanowisk pracy. Obejmuje to dziatania
Centrow Rekrutacji i Rozwoju w kazdym regionie, w tym: analize kompetencji
kandydatéw, serwis informacyjny, staze stanowiskowe oraz szkolenia
adaptacyjne.

b) Dla zwiekszenia dostepnosci ofert pracy pracownicy moga skorzystat ze
$wiadczen alokacyjnych wedtug zasad obowigzujgcych aktualnie w OPL.

c) OPL zamierza kontynuowaé poszukiwania i rozw¢j talentéw menedzerskich oraz
kluczowych specjalistéw osiggajacych najwyzsze wyniki poprzez proces oceny
rocznej, Talenty Orange Polska, Eksperci w Orange, plan Sukcesji Kadry
Kierowniczej, a takze programy wymiany zagraniczne;.

d) OPL bedzie wykorzystywat mobilno$¢ wewnetrzng, jako gidwne Zrodio
pozyskiwania pracownikéw, w szczegdlnosci tam, gdzie zmiana stanowiska lub
roli zawodowej nie wymaga dtugotrwatego, specjalistycznego przygotowania.

e) Zarzadzana centralnie rekrutacja zewnetrzna skierowana bedzie przede
wszystkim na pozyskiwanie nowych kompetencji, a takze do obsadzania
wakatéw, ktérych nie mozna obsadzi¢ droga rekrutacji wewnetrznej. Tak jak
dotychczas rekrutacja wewnetrzna bedzie adresowana do wszystkich
pracownikéw Grupy Kapitatowej Orange Polska poprzez publikacje na stronach
intranetowych lub w przypadkach, gdy nie ma dostepu do Intranetu OPL w dane;
spotce Grupy Kapitatowej Orange Polska przez wiasciwego menadzera HR w
sposoéb przyjety w danej spotce.

f) Przy promocji lub rekrutacji na stanowiska kierownicze, pierwszenstwo beda
mieli pracownicy OPL. Dopiero w sytuacji, gdy nie ma dostatecznych
kompetencji wewnetrznych stosowana bedzie rekrutacja zewngtrzna.
Orientacyjny stosunek obsady stanowisk kierowniczych metoda promocii
wewnetrznej wobec rekrutacji zewnetrznej powinien wynosic 3 do 1.

g) Rekrutacja zewnetrzna na umowy na czas nieokreslony nie przekroczy w skali
roczne] 600 (sze$éset) pracownikéw i nie zwiekszy poziomu zatrudnienia w
Spotce.

h) W liczbie odej$é dobrowolnych okreslonej w niniejszej Umowie zawarte beda
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika.

) W przypadku przejécia pracownikéw w trybie art. 23' kodeksu pracy do
podmiotéw spoza Grupy Kapitatowej Orange Polska, pracownicy moga
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j)

skorzystaé z odej$¢ dobrowolnych, obowigzujgcych w Spéice, przed datg
przejscia.

W przypadku przejscia co najmniej 100 pracownikow w trybie art. 23" kodeksu
pracy do nowopowstatego podmiotu w ramach Grupy Kapitatowej Orange na
terytorium RP, Orange Polska S.A. przekaze wolg nowemu pracodawcy w
zakresie rozmoéw dotyczacych utworzenia PPE, wprowadzenia zasad
wynikajacych z PUZP oraz utworzenia ZFSS.

4. Umozliwienie diugoletnim pracownikom Firmy objetym PUZP odejscie z Firmy za
godziwym odszkodowaniem.

a)

b)

W latach 2018-2019 z odej$¢ dobrowolnych moze skorzysta¢ maksymalnie

2680 pracownikow.

Oferta odej$é dobrowolnych skierowana jest do pracownikéw objetych PUZP, na

wszystkich poziomach zarzadzania i dotyczy pracownikow we wszystkich

lokalizacjach ~ geograficznych, w  ktérych —umiejscowione sg struktury
organizacyjne OPL.

Tryb zgtaszania wniosku o dobrowolne odejscie:

Whiosek o rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron z przyczyn

niedotyczacych pracownika w ramach odejs¢ dobrowolnych moze ztozyc

pracownik, ktéry 10 letni zakladowy staz pracy osiggnie w roku kalendarzowym,

w ktérym nastgpi rozwigzanie stosunku pracy.

Warunki odejs¢ dobrowolnych.

1) Ztozenie przez pracownika wniosku o rozwigzanie umowy o pracg w trybie
porozumienia stron w ramach odejs¢ dobrowolnych.

2) Uzyskanie opinii przetozonego i zgody przedstawiciela pracodawcy (HR) na
odejscie dobrowolne.

3) Okreslenie termindw sktadania wnioskéw o odejscie dobrowolne oraz
termindw rozwigzania umowy o prace moze okresli¢ Cztonek Zarzgdu Orange
Polska S.A. ds. Zasobdéw Ludzkich z zastrzezeniem, ze terminy skfadania
wnioskow i odejs¢ pracownikéw bedg zwigzane z terminami realizacji
poszczegodlnych projektdw.

Uprawnienia oséb odchodzgcych w ramach odejs¢ dobrowolnych:

1) Odprawa pienigzna oraz odszkodowanie przewidziane w PUZP w zwigzku z

rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktére
zostang obliczone uwzgledniajac staz pracy w rozumieniu postanowien
PUZP, jaki pracownik osiagnatby do konca roku kalendarzowego, w ktérym
nastapi rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.

2) Pracownicy, ktorzy w roku kalendarzowym, w ktdérym zostanie rozwigzany
stosunek pracy osiagng zaktadowy staz pracy:

* od 10 do 15 lat otrzymajg prawo do dodatkowego odszkodowania w kwocie:

- 5 tysiecy ztotych —w 2018 roku,

- 5 tysiecy ztotych — w 2019 roku,

* od15do 20 lat otrzymaja prawo do dodatkowego odszkodowania w kwocie:




- 10 tysiecy ztotych —w 2018 roku,

- 8 tysiecy ztotych —w 2019 roku,

» od 20 lat otrzymajg prawo do dodatkowego odszkodowania w kwocie:
- 26 tysiecy ztotych —w 2018 roku,

- 24 tysigce ztotych —w 2019 roku.

3) Nagroda jubileuszowa, jesli prawo do niej przypada w okresie 12 miesiecy
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito rozwigzanie umowy o
prace.

4) Na wniosek pracownika, z ktérym bedzie rozwigzana umowa O prace w
ramach odej$é dobrowolnych, zostanie wyptacony ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy po wytgczeniu zasady proporcjonalnosci,
wynikajgcej z art. 155(1) kodeksu pracy, a ktory przystugiwatby w roku
kalendarzowym, w ktérym nastapi rozwigzanie stosunku pracy, o ile pracownik
do dnia rozwiazania umowy o prace wykorzysta przystugujgcy mu zalegty urlop
wypoczynkowy oraz biezgcy urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 155(1) kodeksu

pracy.

f) Wyptata $wiadczen na rzecz pracownika z tytutu odejs¢ dobrowolnych w roku

2018 oraz 2019 nastgpi w ciggu 10 dni od rozwigzania stosunku pracy.

g) Zasady odej$¢ dobrowolnych nie majg zastosowania do rozwigzania umowy o

prace na mocy porozumienia stron zawartego z innych przyczyn niz wynikajgce z
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tekst
jednolity Dz.U. z 2016., poz.1474), a takze wypowiedzen z przyczyn dotyczacych i
niedotyczacych pracownika, a takze rozwigzania umowy o pracg w trybie art. 52,
53, 55 kodeksu pracy oraz wygasnigcia stosunku pracy.

h) Pracownikowi, z ktérym w okresie obowigzywania niniejszej Umowy zostanie

rozwigzana umowa O prace za porozumieniem stron w ramach odejs¢
dobrowolnych i ktéremu brakuje nie wiecej niz 10 lat do osiggniecia wieku
uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury (bez wzgledu na tytu), zostanie
wyptacone dodatkowe odszkodowanie w wysokosci 800 ztotych  (stownie:
osiemset ztotych) za kazdy brakujacy rok do nabycia uprawnien emerytainych.

5. Pracownik Orange Polska S.A. zatrudniony na czas nieokreslony jezeli nabedzie

i
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prawo do $wiadczenia alokacyjnego w okresie obowigzywania niniejszej Umowy
Spotecznej w zwigzku ze zmiang miejsca $wiadczenia pracy w ramach Orange
Polska S.A. na takie, do ktérego odlegtos¢é wynosi wiecej niz 100 km (w jedna
strong) od dotychczasowego statego miejsca zamieszkania, w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi w Orange Polska S.A., otrzyma swiadczenie
alokacyjne w formie ryczattu w wysokosci 1750 zt, na zasadach obowiazujacych
w Spotce, przez okres 36 miesiecy, chyba ze pracownik utraci uprawnienie do
$wiadczenia alokacyjnego. Do czasu wejscia w zycie nowych zasad obowigzuja
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6. Pracownik spetniajgcy warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustanie w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente ma prawo do odprawy rentowej lub emerytalnej zgodnie z
przepisami PUZP.

7. Pracownikowi, ktory:
1) w roku 2018 lub wczesniej osiagnagt wiek emerytalny i ktéry w 2018 roku
rozwigze umowe o prace w ramach odej$¢ dobrowolnych przystuguje dodatkowe

odszkodowanie dla seniora w wysokosci:
a) dla stazu pracy od 25 do 30 lat - 150 % wynagrodzenia zasadniczego

b) dla stazu pracy powyzej 30 lat - 250% wynagrodzenia zasadniczego

2) w 2019 roku osiagnie wiek emerytalny i w 2019 roku rozwigze umowe o prace
w ramach odej$é dobrowolnych przystuguje dodatkowe odszkodowanie dla

seniora w wysoKosci:
a) dla stazu pracy od 25 do 30 lat - 150 % wynagrodzenia zasadniczego

b) dla stazu pracy powyzej 30 lat - 250 % wynagrodzenia zasadniczego

3) w 2018 roku w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
rozwigze umowe o prace w ramach odej$¢ dobrowolnych przystuguje
dodatkowe odszkodowanie dla seniora, o ktérym mowa w pkt. 1)

4) w 2019 roku w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
rozwigze umowe o prace w ramach odejs¢ dobrowolnych przystuguje
dodatkowe odszkodowanie dla seniora, o ktérym mowa w pkt. 2)

Powyzsze  odszkodowanie  wyptacane jest niezaleznie od  odprawy
emerytalnej/rentowej, o ktorej mowa w PUZP.

Przez ,staz pracy” rozumie sie ,zaktadowy staz pracy” okreslony w PUZP.

Jezeli pracownik nie uzyskat zgody na odejscie dobrowolne w 2018 roku pomimo
spetionych przestanek okreslonych w pkt 1), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w ramach odejscia dobrowolnego w 2019 roku otrzyma dodatkowe
odszkodowanie dla seniora wedtug zasad okreslonych w pkt 1).

Il Postanowienia koncowe

Pracodawca bedzie informowat strone zwigzkowg o realizacji programu odej$é
dobrowolnych oraz o zamknietych rekrutacjach zewnetrznych i wewnetrznych na
koniec kazdego kwartatu, a organizacje zwigzkowe bedg informowac Pracodawce o
ewentualnych nieprawidtowosciach i kwestiach spornych.




Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. i obowigzuje do 31
grudnia 2019 r.

Warszawa, dnia 5‘1340‘} r.

Podpisali:

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Za Orange Polska S.A.:
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