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Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki
T-Mobile Polska S.A.
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Ogdlne informacie o sytuacii Spétki.

T-Mobile Polska S.A. (, T-Mobile”, ,T-Mobile Polska” lub ,Spotka”) zakonczyta rok 2019 zyskiem netto w wysokosci

62,1 miliona ztotych (wzrost o 72,8 miliona ztotych w poréwnaniu z ubiegtym rokiem).

Przychody ze sprzedazy w roku 2019 wyniosty 6.186,8 miliona ztotych i w stosunku do roku ubiegtego spadty 0 188,5

miliona ztotych.

W 2019 roku koszty dziatalnosci operacyjnej Spdtki spadty o 4% w poréwnaniu do ubiegtego roku i wyniosty 6.211,1
miliona ztotych, co w gtéwnej mierze wynika ze spadku wartosci sprzedanych towaréw i materiatéw o 314,5 miliona

ztotych, bedacego konsekwencjg odnotowanego spadku przychoddw ze sprzedazy telefondw.

W 2019 roku zwiekszenie kosztow finansowych w odniesieniu do roku 2018 roku w kwocie 40,6 miliona ztotych byto

wywotane gtéwnie negatywng wycena instrumentéw finansowych.

Finansowanie dziatalnosci T-Mobile w 2019 roku odbywato sie ze Srodkdéw wiasnych oraz w ramach struktur
cashpooling’u  wynikajagcego z umowy Cash Management podpisanej z Deutsche Telekom AG.
T-Mobile bedzie kontynuowata swojg dziatalno$¢ na rynku telekomunikacyjnym, sytuacja finansowa Spdtki jest

stabilna i umozliwia terminowe regulowanie zobowigzan.
Spétka nie posiada oddziatéw. W minionym okresie nie byto nabycia akcji wtasnych.

W 2020 roku Spdtka zamierza kontynuowac strategie stabilizacji wyniku operacyjnego przed opodatkowaniem
i amortyzacjg na poziomie zblizonym do poziomu z roku 2019, jednoczesnie dostrzegajac potencjat na jego niewielki

wzrost wynikajgcy z przewidywanego wzrostu bazy klientow.



Najistotniejsze wydarzenia

Zmiany w skfadzie Zarzadu

Dnia 16 wrzesnia 2019 roku Petri Pehkonen objat stanowisko Dyrektora ds. Technologii i Innowacji oraz Cztonka
Zarzadu T-Mobile Polska. Zastgpit Thomasa Lipsa, ktory przeszedt do struktur centralnych DT, gdzie od dnia 15
sierpnia 2019 roku odpowiada za obszar ,loT Delivery” - planowanie i wdrazanie ustug powiazanych z Internetem
Rzeczy. Petri Pehkonen ma bogate doswiadczenie na stanowiskach menadzerskich w branzach teleinformatycznej
i telekomunikacyjnej, z ktérymi jest zwigzany od ponad 20 lat. Ostatnie 7 lat spedzit w firmie Elisa, gdzie jako CIO
Elisa Corporation oraz Vice President Hosting Services kierowat wieloma strategicznymi projektami IT w obszarze
transformacji cyfrowej. Przez lata wspotpracy zgromadzit on obszerng wiedze na temat rozwigzan sieciowych, jak
rowniez popularnych trenddw sektora ICT, a takze innowacyjnych rozwigzan telekomunikacyjnych.

W przesztosci, jako dyrektor IO Business Unit, kierowat tez jednostkg biznesowa ds. ustug infrastrukturalnych
w krajach nordyckich w firmie Capgemini, gdzie wdrazat rozwigzania wspomagajace firmy przechodzace cyfrowg
transformacje w Finlandii, Szwecji, Norwegii i Danii. Byt odpowiedzialny za nadzdr projektow zwigzanych
z doradztwem IT oraz outsourcingiem. W latach 90 byt zwigzany z firmg Saraware Oy i produkcjg oprogramowania
oraz ustugami projektowymi i inzynieryjnymi dla firm telekomunikacyjnych.

Petri Pehkonen jest absolwentem Technicznego Uniwersytetu Helsinskiego na Wydziale Inzynierii

Telekomunikacyjne;j.
Zdarzenie losowe — pozar budynku przylegtego do centrum danych T-Mobile

Dnia 31 stycznia 2019 roku miat miejsce pozar hal magazynowych w warszawskim Annopolu, w wyniku ktérego
ucierpiaty takze zlokalizowane tam budynki T-Mobile Polska. Negatywne skutki dotknety infrastrukture sieciowg oraz
systemy niezbedne do $wiadczenia wielu ustug i serwisow dla klientdw firmy, skutkiem byt takze brak mozliwosci
kontaktu z call center. Byto to zdarzenie nadzwyczajne, nieprzewidziane i niemozliwe do zapobiezenia, ktdre nalezy
traktowac¢ w kategorii sity wyzszej.

Dzieki zastosowanym w data center zabezpieczeniom znaczna czes¢ infrastruktury firmy, pomimo krytycznych
warunkow, zostata przeniesiona do zapasowego centrum danych. Dzieki sprawnej pracy zespotdw
odpowiedzialnych za sie¢ IT, w ciggu niespetna 12 godzin udato sie przywrécié petng sprawno$é niedziatajgcych lub

dziatajacych w ograniczony sposob ustug mobilnych: potgczen gtosowych, wiadomosci SMS i transmisji danych.
Partnerstwo strategiczne z Microsoft

Dzieki zawartej w maju 2019 roku pomiedzy Deutsche Telekom oraz Microsoft umowie o wspdtpracy utworzony
zostat w strukturach grupy kapitatowej Deutsche Telekom tzw. Microsoft Acceleration Center, w ramach ktérego

zaangazowanych  zostanie 3500 ekspertow ds. rozwigzan chmurowych  specjalizujgcych  sie



w rozwigzaniach Microsoft. Zakres produktéw obejmuje standaryzowane ustugi chmury publicznej Microsoft Azure,

oraz ustug Dynamics 365 i Office 365 dostarczanych w dziewieciu krajach, w tym w Polsce.

Dedykowany polski zespdt T-Mobile oraz T-Systems bedzie wykonywat zadania w zakresie audytu potrzeb oraz
istniejacych systeméw informatycznych klienta, wyboru odpowiednich produktéw oraz realizacji proceséw
wdrozeniowych w oparciu o rozwigzania rozwijane przez miedzynarodowy zespdt Microsoft Acceleration Center.
W najblizszym czasie T-Mobile Polska i T-Systems Polska planujg zatrudni¢ w tej roli ponad 30 specjalistow

specjalizujgcych sie w obszarze rozwigzan chmurowych klasy Enterprise.

W grudniu spétka T-Systems otrzymata certyfikat Licensing Solution Provider potwierdzajgcy najwyzsze
kompetencje w licencjonowaniu oprogramowania oraz umozliwiajacy jej sprzedaz licencji Microsoft do

najwigkszych i najbardziej wymagajacych odbiorcéw.

Otrzymanie najwyzszego certyfikatu Microsoft, w potaczeniu z kompetencjami zbudowanymi w ramach Digital &
Cloud Services pozwolg firmie zaoferowaé swoim najwiekszym odbiorcom, najbardziej zaawansowane rozwigzania,
a tym samym jeszcze skuteczniej walczy¢ o rynek, nawet w najbardziej wymagajgcych segmentach Enterprise

i Public.

Rozbudowa struktur jest kontynuacjg strategii rozwoju T-Mobile Polska, zaktadajgcej budowe kompetenciji
w obszarze digitalizacji biznesu i odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie rynku na zaawansowane ustugi cyfrowe
oparte 0 rozwiagzania chmurowe. Dtugoterminowy plan rozwoju spotki zaktada zatrudnienie w nadchodzacych trzech

latach 300 specjalistow rozwigzan chmurowych klasy Enterprise.

W potaczeniu z doswiadczeniem i mozliwosciami T-Mobile Polska w obszarze ustug telekomunikacyjnych oraz
najwyzszej jakosci infrastrukturg operatora, realizacja projektu pozwoli na zaoferowanie klientom petnego portfolio
rozwigzan cyfrowych, od ekosystemu urzadzen Internetu Rzeczy (Internet of Things) i rozwigzan inteligentnych
(Smart Solutions) wspierajgcych rozwdj szerokich segmentdw biznesu, po systemy cyberbezpieczenstwa oraz

instalacje przemystowe zbudowane w oparciu o sieci kampusowe oraz sie¢ 5G.
Rozszerzenie oferty o ustugi $wiattowodowego dostepu do internetu

T-Mobile sukcesywnie realizuje strategie transformacji z operatora mobilnego w operatora zintegrowanego, by moc

w efekcie zaoferowaé swoim klientom peten zakres ustug mobilnych i stacjonarnych.

Pod koniec czerwca spotka dotgczyta do swojej oferty ustuge dostepu do internetu stacjonarnego w technologii
Swiattowodowej (FTTH). Ustuga jest realizowana w oparciu 0 umowe podpisang z Orange Polska w lipcu 2018 roku

w zakresie hurtowego dostepu do $wiattowodowej sieci Orange w obszarach nieregulowanych oraz dodatkowo,



wykorzystujac dostep FTTH na obszarach regulowanych. Oferta kierowana jest do klientéw detalicznych prywatnych,

jak rowniez klientow biznesowych (bez budynkdw o przeznaczeniu stricte biznesowym).

Pakiety ustug obejmujg takze dostep m.in. do platform Netflix, ELEVEN SPORTS, serwisu IPLA, Amazon Prime,
darmowych kanatdéw telewizji cyfrowej, gier i rozrywki dla dzieci - nowa oferta stanowi zatem kompleksowy,

konwergentny pakiet ustug telekomunikacyjnych i rozrywki dla domui.
Podpisanie umowy na dostep hurtowy FTTH z firmg Inea

W grudniu T-Mobile Polska oraz INEA podpisaty umowe dotyczgcg dostepu do sieci Swiattowodowej. Wspdtpraca ta
obejmie dostep do gospodarstw domowych znajdujacych sie w zasiegu sieci INEA na obszarach POPC (czyli

wybudowanych z dofinansowaniem z funduszy europejskich).

Poza umowg o dostepie hurtowym do infrastruktury zawarta zostata takze umowa o partnerstwie technicznym,
zgodnie z ktéra INEA odpowiadaé bedzie za uruchomienie oraz utrzymanie ustug telekomunikacyjnych Klientéw T-

Mobile Polska.

Umowa dotyczaca udostepniania sieci INEA zostata podpisana na czas nieokreslony. Obie strony zadeklarowaty tez

che¢ dalszego rozwoju wspédtpracy w zakresie udostepniania infrastruktury przez INEA.

T-Mobile stawia na rozwdj w obszarze smart solutions - zbuduije inteligentny system zarzadzania odpadami w

Watbrzychu

T-Mobile Polska rozwija ustugi inteligentne oparte na technologii NB-IOT. W sierpniu firma podpisata pierwszg
umowe dotyczacg budowy rozwigzan inteligentnych dla miast w obszarze waste management - spétka pozyskata
zamowienie publiczne na inteligentny system zarzadzania odpadami. Klientem jest Miejski Zaktad Ustug

Komunalnych Sp. z 0.0. w Watbrzychu.

Przedmiotem zamodwienia jest system inteligentnego zarzadzania odpadami wraz z 150 czujnikami dziatajgcymi
w oparciu o technologie NBloT T-Mobile, montowanymi w kontenerach na terenie catego miasta. Realizacja projektu
jest istotng czesécig nowoczesne] zautomatyzowanej sortowni Smieci zarzgdzanej przez Miejski Zaktad Ustug
Komunalnych Sp. z 0.0. Na podstawie zmian w poziomie wypetnienia poszczegdlnych pojemnikdw system ustali
kiedy okreslone pojemniki wymagajg oproznienia. Dzieki ewidencji kontenerdw, raportom dostepnym na zgdanie
oraz interaktywnej mapie miasta mozliwe bedzie zoptymalizowanie funkcjonowania gospodarki komunalnej
Watbrzycha. System sam zaproponuje mozliwie najkrétsze trasy przejazdu dla pojazdéw odbierajacych odpady,
faczac jedynie te lokalizacje, w ktorych kontenery wymagajg oprdznienia. Dodatkowo system mierzy temperature

w pojemniku, co pozwoli na wczesne wykrycie ewentualnego zagrozenia pozarowego.



Modemizacja sieci radiowej

We wrzesniu spdtka rozpoczeta projekt kompleksowej modernizacji sieci radiowej. Zakres projektu obejmowat
wymiane infrastruktury aktywnej stacji bazowych. Wszystkie zmodernizowane stacje obstuguja agregacje 3 lub 4
pasm czestotliwosci, technologie QAM256 oraz MIMO 4x4 dla czestotliwosci 1800 MHz, 2100 MHz i 2600 MHz.
Skutkuje to znaczacym zwiekszeniem realnych predkosci przesytania danych - ich nominalne wartosci wzrosty do
blisko 600 Mbps w przypadku stacji z agregacja 3 pasm czestotliwosci i nawet 700 Mbps w przypadku agregacji

4 pasm. Projekt w pierwszej kolejnosci byt realizowany w aglomeracji warszawskiej.

Decyzja o budowie nowego data center

Spdtka w ramach dtugofalowej strategii rozwoju zdecydowata sie na kolejng inwestycje w obszarze swojgj
infrastruktury. Na ulicy Szlacheckiej w Warszawie powstanie drugie, nowe i zarazem najbardziej nowoczesne

T-Mobile Data Center o powierzchni catkowitej 4400 m?,

W nowym obiekcie zastosowane bedg najnowoczesniejsze systemy bezpieczenstwa fizycznego
i technologicznego z zapewnieniem redundancji taczy telekomunikacyjnych i wykorzystaniem nowoczesnych
systemow zabezpieczen dostepu do obiektu (czytniki twarzy, odcisku palca czy Zrenicy oka) i zapewnieniem
odpornosci ogniowej drzwi i $cian. Obiekt wyposazony bedzie w bezpieczne systemy zasilania oraz wysokiej klasy
systemy chtodzenia. Efektywna energetycznie infrastruktura, pozwoli na uzyskanie projektowanej efektywnos$c

obiektu PUE na poziomie 1.3.

T-Mobile uzyskat juz pozwolenie na budowe obiektu, rozpoczecie prac budowlanych planowane jest w Il kwartale

2020,

Zmiany technologiczne i innowacje

Rozwdj sieci radiowej

Bardzo istotnym elementem w budowaniu pozycji rynkowej firmy i satysfakcji Klientéw pozostaje w dalszym ciggu
rozbudowa i zapewnienie najlepszych parametréw sieci mobilnej. tgcznie Spdtka posiada dostep do ponad 11.000
stacji bazowych, zapewniajac niemal 100% zasieg sieci LTE (populacji oraz powierzchni Polski).

Od wrzesnia 2019 roku spdtka przeprowadzita proces kompleksowej modernizacji sieci radiowej - wszystkie
zmodernizowane stacje obstugujg agregacje 3 lub 4 pasm czestotliwoéci, technologie QAM256 oraz MIMO 4x4 dla
czestotliwosci 1800 MHz, 2100 MHz i 2600 MHz. Skutkuje to znaczacym zwiekszeniem realnych predkosci
przesytania danych - ich nominalne wartosci wzrosty do blisko 600 Mbps w przypadku stacji z agregacjg 3 pasm

czestotliwosci i nawet 700 Mbps w przypadku agregaciji 4 pasm.



Kolejnym krokiem w procesie ciggtego udoskonalania sieci radiowej bedzie uruchomienie w 2020 roku komercyjnej

sieci 5G.
Dziatalno$¢ innowacyjna hub:raum

W 2019 roku Spétka kontynuowata rozwdj nowoczesnych technologii oraz wspierata dziatalno$¢ nowych,
startujacych na rynku firm m.in. w ramach dziatalnosci centrum innowacyjnosci hub:raum. Otwarta w Krakowie
w 2013 roku jednostka zajmuje sie pozyskiwaniem nowych ustug, technologii i pomystéw z otoczenia zewnetrznego
grupy Deutsche Telekom (start-up’éw) dla operatordw grupy kapitatowej. Obecnie koncentruje sie na obszarach 5G,
Edge Computing, Low Latency, loT i sztucznej inteligencii.

W ramach swojej dziatalnosci hub:raum zorganizowato m.in. Edge Experience Hackathon, bazujgcy na platformie

MobiledgeX, ktérego partnerami sa T-Mobile Polska oraz hub:raum.

Podczas wydarzenia Edge Experience Hackathon ponad 100 developerdéw udostepniona zostata platforma Edge
Computing, laboratorium 5G oraz kompatybilny z nimi sprzet, ktérzy pracowali nad rozwigzywaniem wyzwan
z obszaru wieloosobowej mobilnej rozrywki (Multiplayer Gaming), rozszerzonej rzeczywistosci (Augumented Reality),

analityki video oraz algorytméw technologii sztucznej inteligenci (Al).

Edge Experience Hackathon byt pierwszym w Polsce wydarzeniem tego typu skupiajgcym sie nad Edge Computing.
Nalezy do serii wydarzen organizowanych na catym swiecie (m. in. w Seulu i Vancouver) przez MobiledgeX - spotke

Deutsche Telekom AG z siedzibg w San Francisco.

Przewidywany rozwéj Spétki

Spdtka w dalszym ciggu bedzie koncentrowaé sie na rozbudowie sieci mobilnej, w tym planuje takze pierwsze

komercyjne instalacje sieci 5G w trakcie 2020 roku.

W zakresie swiattowodowego stacjonarnego dostepu do internetu firma uruchomi komercyjne ustugi w oparciu
0 podpisane juz umowy dostepu hurtowego z operatorami Nexera oraz Inea (w obu przypadkach dotyczy to

infrastruktury budowanej z dofinansowaniem z funduszy unijnych). Firma planuje takze dalszy wzrost zasiegu.

W segmencie klientéw biznesowych spdtka bedzie rozwija¢ i kapitalizowac inteligentne rozwigzania ofertowane
w oparciu o sie¢ NB-IOT, np. smart parking czy waste management. Istotnym elementem strategii jest dalszy rozwoj
ustug ICT. Celem firmy jest akceleracja cyfrowej transformacji sektora biznesowego i publicznego m.in. oferujac
ustugi chmurowe przy wspoétpracy z Microsoft. Duze znaczenie dla firmy ma budowa nowego data center, ktére
pozwoli na rozwdj ustug kolokaciji oraz cloud. Spétka bedzie takze kontynuowaé rozwdj ustug bezpieczenstwa

(centrum SOC), ktdre sg bardzo istotnym elementem ekosystemu gospodarki cyfrowe;.



Bardzo istotnym celem w dziatalno$ci spotki jest uproszczenie i digitalizacja proceséw zaréwno wewnatrz firmy, jak
i w relacjach z Klientami, co przektada sie zaréwno na wzrost efektywnosci finansowej jak i dalszg poprawe

satysfakcji Klientow.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

T-Mobile rozwija dziatalnos¢ w oparciu 0 nowoczesne zasady dziatania, ktore sktadajg sie
na odpowiedzialny biznes (Corporate Responsibility, CR). Spétka realizuje dziatania spdjne z globalng strategig
Grupy Deutsche Telekom oraz migdzynarodowg normg spoteczng I1ISO 26000 rozumiang jako odpowiedzialnosé

przedsiebiorstwa za wptyw jego dziatan i decyzji biznesowych na spoteczenstwo i Srodowisko.

T-Mobile Polska, jeden z lideréw rynku technologicznego, w sposob szczegdlny czuje sie odpowiedzialny za to, by
wyznacza¢ nowe standardy dziatania i pokazywac, jak ogranicza¢ negatywny wptyw na srodowisko. Aby jasno
przedstawi¢ kierunek rozwoju w tym obszarze firma przyjeta zobowigzania, ktdre w sposdb klarowny pokazujg droge
wyznaczong w strategii organizacji. Od 2019 roku wszystkie dziatania sg realizowane pod wspdlnym parasolem,
w ramach projektu WE CARE. Jego gtéwnym celem jest zwrdcenie uwagi na fakt, ze nasze dziatania mogg i beda

mie¢ realny wptyw na planete.

Wiele dziatan firma prowadzi konsekwentnie od lat, m.in. wymienita juz cze$é pojazddéw w swojej flocie na
elektryczne. Stale modernizuje stacje bazowe, jednoczesnie obnizajac zuzycie energii przez infrastrukture. W strone
ekologii zmierza réwniez oferta operatora, ktdry od dtuzszego czasu stawia m.in. na przyjazne $rodowisku
technologie smart city dla miast oraz prowadzi recykling zuzytych urzadzen w swoich salonach. W tym roku
dodatkowo zrezygnowano w nich z toreb plastikowych. T-Mobile w ramach kampanii WE CARE podjat takze szereg
dziatan skierowanych do swoich pracownikéw. Wyeliminowane zostaty plastikowe butelki na wode, ktdre w gtéwne;j
siedzibie zostaty zastgpione specjalnymi dystrybutorami i szklanymi karafkami. Skutecznie ograniczono réwniez
dostepnosé plastikowych sztuécdw w kantynie oraz plastikowych akcesoriow w kawiarni Costa. Dzigki takim

inicjatywom z kazdym dniem w T-Mobile coraz mniej wyrzuca sie plastiku i coraz mniej zuzywa sie energii.

T-Mobile angazuje pracownikdow w dziatania wolontariatu pracowniczego oraz akcje spoteczne o zasiegu
ogolnopolskim. W ramach wewnetrznych dziatan, T-Mobile prowadzi wolontariacki program pracowniczy pod nazwg
,Rados¢ Pomagania”. Inicjatywa od kilkunastu lat zrzesza wolontariuszy z catej Polski, ktdrzy realizuja autorskie
projekty wspierajgce spotecznosci lokalne. Wspierane sg miedzy innymi: dzieci i mtodziez z problemami
spotecznymi, kobiety w trudnej sytuaciji zyciowej oraz osoby niepetnosprawne. Srodki na dziatania wolontariackie
pochodza z corocznej Swiatecznej Aukcji Charytatywnej, ktéra prowadzona jest wewnetrznie i dodatkowo angazuje

pracownikéw.



W 2019 roku kontynuowalismy réwniez wspdtprace z Fundacjg Coder Dojo, ktéra propaguje nauke kodowania
wsrod dzieci i mtodziezy. W kazdg sobote w warszawskiej siedzibie T-Mobile organizowane byly zajecia otwarte
z kodowania. Dodatkowo, w 2019 roku zainaugurowali$my kolejng edycje programu grantowego ,Fajne Granty
T-Mobile” promujacego nauke programowania oraz nowe technologie. Do udziatu w projekcie T-Mobile Polska
zaprosit organizacje pozarzadowe, szkoty oraz biblioteki publiczne, ktére na co dzien promujg dziatania zwigzane

z kodowaniem.

Koniec 2019 roku to spotkanie S$wigteczne ,Magenta White” dla pracownikéw  T-Mobile
i wspotpraca z WWF Polska. Biletem wstepu na spotkanie byta cegietka z ktérej caty dochdd zostat przekazany na

cel walki ze zmianami klimatu. Firma T-Mobile oraz jej pracownicy przekazali wspdlinie 100 tys. ztotych.

Ponad to, firma realizuje szereg dziatan majacych na celu wsparcie organizacji pozarzadowych. W 2019
kontynuowano projekt smséw charytatywnych, z ktérych dochdd w catosci przekazywany jest na cele statutowe
szeregu Fundacji i Stowarzyszen m.in. Fundacji TVN Nie Jestes Sam czy Fundacji Mimo Wszystko. T-Mobile
utrzymuje takze dtugofalowe partnerstwo z Fundacja Ewy Btaszczyk ,A kogo?” i jako jej partner przekazuje wsparcie
finansowe na jej cele statutowe. W ramach wspdtpracy zapewnia takze state tgcze internetowe na terenie nalezacym
do Fundac;ji Kliniki Budzik. W 2019 roku zainaugurowano takze akcje z Fundacjg VIVA! wspierajac ja darowizng oraz

przeprowadzajac zbidrke akcesoridw dla zwierzat w siedzibie gtdwnej T-Mobile.

Finansowanie dziatalnosci Spdtki i zarzadzanie ryzykiem finansowym

Finansowanie biezgcej dziatalnosci Spotki w 2019 roku odbywato sie ze srodkdw wtasnych oraz z wykorzystaniem
mozliwosci jakie niesie za soba Umowa o Zarzadzanie Srodkami Pienieznymi zawarta w 2016 roku
z Deutsche Telekom AG dzieki, ktdrej ryzyko ptynnosci zostato znacznie zmniejszone. Deutsche Telekom w imieniu
i na zlecenie T-Mobile Polska zarzadza wolnymi $rodkami finansowymi jak i realizuje ptatnosci wychodzace za
posrednictwem rachunkéw prowadzonych w systemie ,InHausCash”. Jednoczesnie Deutsche Telekom
zobowigzany jest do lokowania zgromadzonych nadwyzek finansowych co owocuje dodatkowym przychodem
wynikajgcym z oprocentowania tych nadwyzek oraz zapewniania srodkdw w razie ich braku na pokrycie biezgcych

zobowiagzan T-Mobile Polska SA.

T-Mobile Polska SA nadal korzystata w 2019 roku z pozyczek otrzymanych z Deutsche Telekom AG w taczne;
wysokosci 3.000,0 milionéw ztotych. tgczne zadtuzenie (kapitat powiekszony o naliczone odsetki na dzien
bilansowy) T-Mobile Polska ztytutu zaciggnietych pozyczek na dzieh 31 grudnia 2019 roku wynosito 3.022,8

miliondw ztotych.

Dodatkowo Spdtka ma podpisane z bankami wspotpracujgcymi umowy kredytu w rachunku biezgcym

do wykorzystania na ewentualng spfate biezacych zobowigzan tzw. ,overdraft’. Plynng realizacje ptatnosci



wynikajacych ze zobowigzan finansowych utatwiaja tez przyznane przez banki dla T-Mobile tzw. linie ,intraday”
umozliwiajace dokonanie przelewdw w dacie ptatnosci w obrebie jednego dnia roboczego bez koniecznosci
wczesniejszego zapewnienia Srodkow na rachunku. Stan linii ,intraday” na 31 grudnia 2019 roku wynosit 323,4 min
zt. Natomiast w przypadku linii ,overdraft” na dzien bilansowy byty one przyznane Spétce w wysokosci 26,8 min zt
(27,0 min zt na dzien 31 grudnia 2018 roku). Na dzien bilansowy Spdtka jednak nie korzystata z kredytéw

przyznanych w rachunkach biezacych.

Spdtka narazona jest na ryzyko finansowe obejmujgce obok ryzyka ptynnosci przede wszystkim ryzyko zmiany stop
procentowych oraz ryzyko zmiany kursow wymiany walut, ktorym zarzadza za pomocg podstawowych instrumentow
rynku finansowego (gtéwnie transakcji F/X typu forward i swap). Ryzyko kontrahenta zwigzane z zawieraniem
transakcji na rynku miedzybankowym jest znacznie zredukowane, gdyz transakcje F/X dokonywane sg za

posrednictwem wyspecjalizowane] jednostki Skarbu w Deutsche Telekom AG.

W celu minimalizacji ryzyka inwestycyjnego T-Mobile Polska SA uwzglednia bezposrednie wskazania potencjalnych

zagrozen oraz wskazowki ptynace ze Skarbu Deutsche Telekom AG, z ktorym jest w statym kontakcie.

Dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem finansowym podejmowane sg przez Departament Ksiegowosci,
Podatkéw i Skarbu na bazie krétko- i dtugoterminowych prognoz dotyczacych przeptywdw pienieznych zgodnie
z obowiazujaca strategig zabezpieczania wynikajacag z zalecen , Treasury Guideline For Deutsche Telekom AG Group
Companies” - dokumentu przyjetego do stosowania w Grupie DT AG w zakresie procedur zwigzanych
z zarzadzaniem Srodkami finansowymi. Spétka nie podejmuje dziatan spekulacyjnych.
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