WYPIS
Repertorium A nr 3397/2022

AKT NOTARIALNY

Dnia dwunastego grudnia dwa tysiagce dwudziestego drugiego roku (12-12-2022) Notariusz dr
hab. Jakub Biernat, prowadzacy Kancelari¢ Notarialng w Krakowie, przy ul. Szewskiej nr 22

(dwadziescia dwa), w budynku nr 8 (osiem) przy ul. Jablonowskich w Krakowie sporzadzit:---

PROTOKOL
NADZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
SPOLKI POD FIRMA: T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (,,Spotka”)

(adres: 02-674 Warszawa, ul. Marynarska nr 12), wpisanej do Rejestru Przedsi¢biorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000391193, o numerze REGON: 011417295 oraz o numerze NIP: 526-104-05-67, zgodnie
z przedlozong informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow,
pobrang na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 roku, Nr 168, poz. 1186 z pdézn. zm.) z Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego — stan na dzien 12 grudnia 2022 roku (godz. 11:14:03),

odbytego w dniu dzisiejszym z nastepujacym porzadkiem obrad:----------==-===-==nmnmmmmmmmmnmee-

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 1 wybdr Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia AKCJONAriuSzZY . -=-==-=======-mmmm s oo

2. Sporzadzenie 1 sprawdzenie listy obecno$ci oraz stwierdzenie zdolno$ci Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy do podejmowania uchwat.------------------ m—mmemmmennes
3. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.-----==-============-----
4. Podjecie uchwaty w sprawie dokonania zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz

przyjecia tekstu jednolitego tego Regulaminu.-------=======mmmmmmmmmmo oo

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.---------=-==-==-mmmmmmmmmm oo

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.------------------



7.

Ad. 1)

Ad. 2)

Ad. 3)

Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia AKCjonariuszy.------------=--=--=-=--=-muoum--

W  zwigzku z nieobecnoscia na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki oraz cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otworzyl upowazniony do tego przez Zarzad
Spotki Pan Tomasz Spyra, dziatajacy jako pelnomocnik jedynego akcjonariusza — spotki
Deutsche Telekom Europe B.V., z siedzibg: Stationsplein 8 K, 6221BT Maastricht,
Holandia, posiadajacej 471.000 (czterysta siedemdziesiat jeden tysiecy) akcji w Spoice
i takg sama liczbe gloso6w — na podstawie pelnomocnictwa z dnia 7 grudnia 2021 roku,

sporzadzonego w formie pisemne;j, i objat przewodnictwo Zgromadzenia.----------------

Tozsamos$¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia — Pana Tomasz Spyry,
zamieszkatego w Krakowie, przy ul. Armii Krajowej 33/24, Notariusz ustalit

na podstawie okazanego paszportu numer EG 4069058.-------------- e

Pan Tomasz Spyra, jako petnomocnik akcjonariusza Deutsche Telekom Europe B.V.,

o$wiadczy! ponadto, stosownie do tresci art. 4122 § 1 Kodeksu spotek handlowych, ze

nie jest czlonkiem Zarzadu, ani pracownikiem Spotki.------------=-----mmmcmmmmmmm oo

Przewodniczacy zarzadzil sporzadzenie listy obecno$ci, sprawdzit ja, podpisat
I stwierdzil, ze niniejsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa
si¢ bez formalnego zwotania, jednak z uwagi na fakt, iz reprezentowany jest na nim caty
kapital zakladowy, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad, stosownie do tresci art. 405 § 1 Kodeksu spotek handlowych Walne

Zgromadzenie wladne jest do podejmowania uchwal w zaproponowanym porzadku

obrad.----------------mmmeeeee - -

Pan Tomasz Spyra, jako pelnomocnik jedynego akcjonariusza, wykonujac uprawnienia
przystugujace Walnemu Zgromadzeniu, stosownie do tresci art. 303 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, podjat nast¢pujaca uchwate:---------------=---ecommommeee- - -




UCHWALA NR 1/12-12-2022
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA: T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Z. SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 12 grudnia 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki T-Mobile Polska Spoétka Akcyjna,
z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000391193 (,,Spotka”), postanawia przyjac

zaproponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia.------------=-=-======-==mmnmnmou--

Ad. 4)

Pan Tomasz Spyra, jako pelnomocnik jedynego akcjonariusza, wykonujac uprawnienia
przystugujace Walnemu Zgromadzeniu, stosownie do tresci art. 303 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, podjat nastepujaca uchwate:------------------------o oo~ - -

UCHWALA NR 2/12-12-2022
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA: T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Z. SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 12 grudnia 2022 roku
w sprawie dokonania zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz przyjecia

tekstu jednolitego tego Regulaminu

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki T-Mobile Polska Spotka Akcyjna,
Z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000391193 (,TMPL” lub ,Spotka”), dziatajac
na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spotek handlowych, a takze art. 12 ust. 9 1 10 Statutu

Spoiki, postanawia podja¢ uchwate o nastgpujacej tresci:------ et




1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, uwzgl¢dniajac rekomendacje Rady
Nadzorczej TMPL wyrazong w Uchwale Rady Nadzorczej TMPL Nr 32/2022
Z dnia 28 listopada 2022 roku, postanawia dokona¢ zmiany w Regulaminie Rady
Nadzorczej przyjetym przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
29 czerwca 2020 roku oraz przyja¢ tekst jednolity tego Regulaminu w brzmieniu

okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Aktu Notarialnego.-------------------

2. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-------------------------

3. Zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej Spoiki, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszej
uchwaty, uzyskuje moc obowigzujaca z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcoOw
Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spotki przewidzianej w uchwale
nr 3/12-12-2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TMPL
z dnia 12 grudnia 2022 roKU.===========mmm e e oo o e o s

Ad. 5)
Pan Tomasz Spyra, jako pelnomocnik jedynego akcjonariusza, wykonujac uprawnienia

przystugujace Walnemu Zgromadzeniu, stosownie do tresci art. 303 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, podjat nastepujaca uchwatg:------=-==-==mmmmmmmmm oo

UCHWALA NR 3/12-12-2022
NADZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA: T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 12 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu Spolki

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki T-Mobile Polska Spotka Akcyjna,
z siedzibg w Warszawie, wpisane] do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000391193, dziatajac na podstawie art. 11 ust.1 (vi)
Statutu T-Mobile Polska S.A., postanawia podja¢ uchwale o nastgpujace;j tresci:-------
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia niniejszym zmieni¢ Statut
T-Mobile Polska S.A., sporzadzony w dniu 1 lipca 2011 roku (Rep. A 7313/2011)
przed notariuszem Dariuszem Wierzchuckim z kancelarii notarialnej w Warszawie,

zmieniony aktem notarialnym z dnia 29 wrze$nia 2011 roku (Rep. A 3381/2011)



przed notariusz Joanng Dtugopolska-Pliszka z kancelarii notarialnej w Krakowie,
zmieniony aktem notarialnym z dnia 12 czerwca 2012 roku (Rep. A 4507/2012)
przed notariuszem Dariuszem Wierzchuckim z kancelarii notarialnej w Warszawie -
tekst jednolity objety aktem notarialnym z dnia 20 czerwca 2012 roku sporzadzonym
przed notariusz Joanng Dhugopolska-Pliszka z kancelarii notarialnej w Krakowie
/Rep. A 2754/2012/, zmieniony aktem notarialnym z dnia 19 kwietnia 2013 roku
(Rep. A 1848/2013) przed notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej
w Krakowie - tekst jednolity objety tym samym aktem notarialnym z dnia
19 kwietnia 2013 roku (Rep. A 1848/2013) przed notariuszem Jakubem Biernatem
z kancelarii notarialnej w Krakowie, zmieniony aktem notarialnym z dnia 20 czerwca
2013 roku (Rep. A 2955/2013) przed notariusz Joanng Dtugopolska-Pliszka
z kancelarii notarialnej w Krakowie - tekst jednolity objety tym samym aktem
notarialnym z dnia 20 czerwca 2013 roku (Rep. A 2955/2013) przed notariusz Joanng
Dhugopolska-Pliszkg z kancelarii notarialnej w Krakowie, zmieniony aktem
notarialnym z dnia 18 czerwca 2019 roku (Rep. A 3855/2019) przed notariuszem
Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej w Krakowie — tekst jednolity objety tym
samym aktem notarialnym z dnia 18 czerwca 2019 roku (Rep. A 3855/2019) przed
notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej w Krakowie, zmieniony
aktem notarialnym z dnia 29 czerwca 2020 roku (Rep. A 1872/2020) przed
notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej w Krakowie — tekst
jednolity objety tym samym aktem notarialnym z dnia 29 czerwca 2020 roku
(Rep. A 1872/2020) przed notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej
w Krakowie, zmieniony aktem notarialnym z dnia 30 lipca 2020 roku
(Rep. A 2187/2020) przed zastepca notarialnym Sylwig Bury — zastepca notariusza
Joanny Dtugopolskiej - Pliszka z kancelarii notarialnej w Krakowie — tekst jednolity
objety tym samym aktem notarialnym z dnia 30 lipca 2020 roku (Rep. A 2187/2020)
przed zastgpca notarialnym Sylwig Bury z kancelarii notarialnej w Krakowie,
zmieniony aktem notarialnym z dnia 18 czerwca 2021 roku (Rep. A 3790/2021)
przed notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej w Krakowie — tekst
jednolity objety tym samym aktem notarialnym z dnia 18 czerwca 2021 roku
(Rep. A 3790/2021) przed notariuszem Jakubem Biernatem z kancelarii notarialnej
w Krakowie, poprzez dokonanie nastepujacych zmian w Statucie TMPL:--------------



a)

b)

zmiane¢ Artykutu 12 poprzez zmiang ust. 4 (na podstawie 389 § 7 Ksh) i dodanie
ust. 12 (na podstawie 369 § 1 Ksh) i ust. 13 (na podstawie 382 § 7 Ksh)
0 nastgpujacej tresci:---------=-==---=-=------ e

Artykut 12

4.  Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.-------------- ----

12. Kadencja kazdego cztonka Rady Nadzorczej liczona jest w latach
| miesigcach kalendarzowych i okreslona przez Walne Zgromadzenie
W uchwale o jego powotaniu i nie jest liczcona w petnym roku obrotowym.

13. Rada Nadzorcza jest zobowigzana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, zawiadomic¢ kluczowego bieglego rewidenta, ktory badat
sprawozdanie finansowe Spolki, o terminie posiedzenia, ktorego
przedmiotem jest sprawozdanie finansowe (zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych) i zapewnic jego obecnos¢.---================mmmmmmmm--

zmiang Artykutu 13 poprzez zmiang pkt (ix) (na podstawie art. 391 § 3 Ksh),
dodanie pkt (x),(xi),(xii) (na podstawie art. 382 Ksh) oraz dodanie pkt (xiii)
(na podstawie art. 382 § 3(1) pkt 5 Ksh) o nastepujacej tresci:----------------------

Artykul 13

(iX) z wyjgtkiem spraw przekazanych do wylgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych,
wszelkie inne sprawy doprecyzowane w Regulaminie Rady Nadzorczej,
atakie wszelkie inne sprawy, ktore Statut Spolki powierza Radzie
Nadzorczej.---- e

(X) ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego. ----==-================--

(Xi) badanie wszelkich dokumentow Spotki, dokonywanie rewizji stanu
majqtku Spotki oraz Zgdania od Zarzqdu, prokurentow i 0sob
zatrudnionych w spolce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych
na rzecz Spotki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzqdzenia Ilub przekazania wszelkich informacji,
dokumentow,  sprawozdan lub  wyjasnien  dotyczqcych  Spotki,
W szczegolnosci jej dziatalnosci lub majqtku. Przedmiotem Zgdania mogg



byé rowniez posiadane przez osobe obowigzang informacje, sprawozdania
lub wyjasnienia dotyczqcych spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.-

(xil) oceny sposobu sporzqdzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez

Zarzqd informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien wskazanych

W punkcie (xi) powyzej.=-================n=n==-- m=mmmmmeme oo

(xiii) przekazanie informacji o tqcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z

tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczqg w trakcie roku
obrotowego w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spotek
handlowych.--- -

€) zmiang Artykutlu 14 poprzez dodanie ust. 9 (na podstawie art. 369 §1 Ksh) oraz
dodanie ust. 10 (na podstawie art. 380(1) § 1 Ksh) o nastepujacej tresci:---------

10.

Artykul 14

Kadencja kazdego Czlonka Zarzqdu liczona jest w latach i miesigcach
kalendarzowych i okreslona przez Rade Nadzorczqg w uchwale o jego
powolaniu i nie jest liczona w petnym roku obrotowym.--------------

Wylqcza sie obowiqzki informacyjne Zarzqdu wobec Rady Nadzorczej w
trybie art. 380(1) § 1 i 2 Kodeksu Spotek Handlowych.-----============----

d) zmiang Artykulu 10 poprzez zmiang ust. 5 (na podstawie art. 402 Ksh) oraz
zmiang ust. 8 (na podstawie art. 406 Ksh) o nastgpujacej tre§ci:-------------------

5.

Artykut 10

Walne zgromadzenie zwotuje si¢ za pomocq listow poleconych lub
przesylek kurierskich wystanych co najmniej dwa tygodnie przed datg
walnego zgromadzenia. Dzien wystania listow lub przesylek uwaza sie
za dzien zawiadomienia. Zamiast wysylania listow poleconych Ilub
przesylek pocztowych zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi
na adres do doreczen elektronicznych, pocztq elektroniczng na adres
wskazany w rejestrze akcjonariuszy lub, za pisemnqg zgodq akcjonariusza
albo na inny wskazany przez niego adres poczty elektronicznej. Walne
Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie, ktore powinno by¢ podane
co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.---

Akcjonariusze wykonujgcy prawa z akcji majg prawo uczestniczy¢
W Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do rejestru akcjonariuszy
CO najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.----------



2. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.----------=-=-==--------- --

3. Zmiana Statutu Spoétki, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszej uchwaty, uzyskuje moc
obowigzujaca z chwilg wpisu zmian Statutu Spotki do rejestru przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego.-----==========mmmmmmmmmm oo m=mmmmemee-

Ad. 6)
Pan Tomasz Spyra, jako pelnomocnik jedynego akcjonariusza, wykonujac uprawnienia

przystugujace Walnemu Zgromadzeniu, stosownie do tresci art. 303 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, podjat nastepujaca uchwatg:------=-==-mmmmmmmmmmm oo

UCHWALA NR 4/12-12-2022
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA: T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA
Z. SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 12 grudnia 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki T-Mobile Polska Spotka Akcyjna,
Z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000391193 (,,Spotka”), postanawia podja¢ uchwate

0 nastepujacej tre§ci:-----=-=============n=--= m=mmmmemmemeeeeeeeeeee -

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia niniejszym przyjac tekst

jednolity Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 2 do

niniejszego Aktu Notarialnego. ----=-=-======mmmm oo

2. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.------=-=======-==mmnmmn--

Ad. 7)
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy, zatagczajac do niniejszego protokotu liste obecnosci.----=--=-==-==-=-------

Koszty sporzadzenia niniejszego aktu ponosi Spotka.------------------------- --- ----

Wypisy niniejszego aktu nalezy wydawac¢ Spotce oraz jej akcjonariuszom na ich wniosek

W zadanej liczbie; wypisy niniejszego aktu moga by¢ wydawane rowniez kancelarii



,T. Studnicki, K.Pleszka, Z. Cwiakalski, J. Gorski” Spotka komandytowa, z siedziba

w Krakowie w zadanej liczbie.- - -

Naliczono:---------------- e —-m-mee-
- wynagrodzenie za dokonanie czynnosci notarialnej na podstawie § 9 ust. 1 pkt2 i § 17
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie

maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz. U. nr 148, poz. 1564 z p6zn. zm.) w kwocie: -

- podatek od towarow i ushug (VAT) od powyzszego wynagrodzenia w stawce 23%

zgodnie z art. 146aa ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i

ustug (Dz. U. nr 54, poz. 535 z pdzn. zm.) w kwocie: 253 z}.-------------------mm oo

Ogélem naliczono: 1.353 zl.------------------------ = e ee

Akt ten odczytano, przyjeto 1 podpisSano.-==============mmmmm e oo

Na oryginale wlasnoreczne podpisy Przewodniczgcego i Notariusza.-------------=-==-==-==-=------

KANCELARIA NOTARIALNA
JOANNA DLUGOPOLSKA-PLISZKA, JAKUB BIERNAT
SPOLKA CYWILNA
31-009 KRAKOW, UL. SZEWSKA NR 22
Repertorium A numer 3399/2022.
Wypis ten wydano: celem ztozenia w Centralnym Repozytorium
Elektronicznych Wypiséw Aktow Notarialnych.
Naliczono:---- mmmmmmmmmmmmmm oo ----
- tytulem wynagrodzenia za dokonanie czynno$ci notarialnej na
podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
czerwca 2004 roku (Dz.U. z 2020 r. poz. 1473 z p6zn. zm.) kwote: 234
z, ---- o
- podatek od towardéw i ustug (VAT) w stawce 23% na podstawie art.
146aa ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku (Dz.U. nr z 2021
r. poz. 685 z pozn. zm) w kwocie: 53,82 zt. o
Ogotem od wypisu naliczono kwote: 287,82 zt. -
Krakéw, dnia 12 grudnia 2022 roku.---- -

Signature Not Verified

Dokum
JAKUB
BIERNAT;
Data: 2022. 2 12:56:10
CET




LISTA OBECNOSCI
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
spolki pod firma
T-Mobile Polska Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w dniu 12 grudnia 2022 roku

Deutsche Telekom Europe B.V., z siedziba: Stationsplein 8 K, 6221BT Maastricht, Holandia,
posiadajgca 471.000 (czterysta siedemdziesiat jeden tysigcy) akcji w Spolce i takg samg liczbe
glosow, reprezentowana przez Pana Tomasza Spyr¢ dzialajacego na podstawie

pelnomocnictwa z dnia 7 grudnia 2021 roku, sporzadzonego w formie pisemne;j.

T

|
Tomasz Sp)’/ra

pelnomocnik

/

Tomasz Spyra

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

T-MOBILE POLSKA SPOLKA AKCYJNA

ZALACINIK DO UCHWALY NR 2/ 2-12-2022 WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
Z DNIA 12 GRUDNIA 2022 ROKU



SPIS TRESCI

Paragraf Strona
1. Postanowienia OgOINe. . ...ttt e et nrseene s 3
2. Organizacja Rady NadZOTCZE] .....oooiiiiiiiiiiiiree et ee e e e eraeneen 3
3. Zwolywanie posiedzen Rady NadzorCze] ......occvvermeeciiiiiiniiiei e 4
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NINIEJSZY REGULAMIN RADY NADZORCZEJ (,.Regulamin™) zostat uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (.Walne Zgromadzenie™) T-Mobile Polska Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka™) zgodnie z postanowieniami Artykuha 12 ustgp 10
Statutu Spotki (,.Statut Spolki”), w celu okreslenia organizacji i sposobu wykonywania
czynnosci przez Rade Nadzorcza Spotki (,,Rada Nadzorcza™).
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin, lacznie z odno$nymi postanowieniami Statutu Spotki oraz
przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych
(.Kodeks spolek handlowych™), okresla organizacj¢ oraz sposéb wykonywania
czynnosci przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci. Radzie Nadzorczej przystugujg kompetencje okreslone w
Kodeksie spdtek handlowych, w Statucie Spéiki oraz w niniejszym Regulaminie.

Rada Nadzorcza oraz jej czlonkowie s3 w sprawowaniu funkeji nadzorczych niezalezni
1 nie s zwigzani jakimikolwiek instrukcjami lub nakazami.

Rada Nadzorcza ma prawo uzyskania od Zarzadu Spotki wyczerpujacych informacji
oraz wyjasnien na temat wszelkich spraw dotyczgcych Spétki oraz jej funkcjonowania,
w tym informacji na temat dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotke oraz o
ryzyku z nig zwigzanym, a takze sposobach zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza ma prawo — nie uchybiajac kompetencjom innych organéw Spétki —
wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, w tym
takze zwraca¢ si¢ do Zarzadu z wnioskami oraz propozycjami, przekazywaé¢ Zarzadowi
swoje uwagi zastrzezenia w tym zakresie, a takze wspiera¢ Zarzad w wypelnianiu jego
obowiazkéw poprzez udzielanie rad i wskazowek. Prezes Zarzadu jest obowigzany
zlozy¢ na r1¢ce Przewodniczacego Rady Nadzorczej informacje o sposobie
wykorzystania ww. informacji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete w
zwigzku z pelnieniem funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej i nie udostepniaé ich innym
osobom, jezeli nie bedzie to niezbgdne do prawidlowego pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorcze;j.

ORGANIZACJA RADY NADZORCZEJ

Rady Nadzorcza sklada si¢ z co najmniej trzech czilonkow, powolywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z postanowieniami Statutu Spolki.

Kadencja czlonka Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

W razie rezygnacji czlonka Rady Nadzorczej z pelienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
oswiadczenie o rezygnacji powinno by¢ skierowane do Spotki, wraz z powiadomieniem
Przewodniczacego Rady Nadzorczej o tej rezygnacji, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jak
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réwniez Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza moze odwotaé¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza Rady Nadzorczej z petnionych funkcji oraz powierzy¢ sprawowanie tych
funkcji innym cztonkom Rady Nadzorczej w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje
jg wobec pozostatych organdw Spotki oraz innych osob.

W przypadku nieobecnosci lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci pelnienia
przez Przewodniczacego jego funkcji, sprawuje je Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w zakresie wskazanym w niniejszym Regulaminie takze Sekretarz Rady
Nadzorcze;j.

ZWOLYWANIE POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecnosci lub wynikajgeej z innych przyczyn niemoznosci petnienia
przez Przewodniczacego jego funkcji — Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek os6b uprawnionych. W przypadku, gdy ani
Przewodniczacy, ani Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej nie moga zwolaé
posiedzenia Rady Nadzorczej, prawo zwolania posiedzenia przystuguje Sekretarzowi
Rady Nadzorczej.

Uprawnieni do zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej sa:
Akcjonariusz, czionek Rady Nadzorczej, a takze Zarzad, na podstawie uprzednio
podjetej uchwaty. Wniosek o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zosta¢
zlozony na pisSmie na rgce Przewodniczacego Rady Nadzorcze]. Wniosek powinien
zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zwolane w terminie tygodnia od dnia
otrzymania wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni
od dnia otrzymania wniosku. Jezeli osoby wskazane w Paragrafie 3.1 nie zwolaja
posiedzenia w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie
stosujgc postanowienia Paragrafu 3.4.

Pisemne zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinny zostaé
wystane wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej, na co najmniej siedem dni przed
planowanym terminem posiedzenia, przesytkami nadanymi poczta kurierskg lub, pod
warunkiem osobistego potwierdzenia odbioru, na piSmie za pomocg faksu, poczta
elektroniczng albo w inny sposdb. Krétszy termin zawiadomienia jest dopuszczalny
wylacznie za zgoda wszystkich czionké4w Rady Nadzorcze;j.

W zawiadomieniu nalezy okresli¢ porzadek obrad, miejsce, datg i godzine rozpoczecia
posiedzenia Rady Nadzorczej. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia winno by¢é
dor¢czone takze Prezesowi Zarzadu Spotki.

Materiaty dotyczace spraw objgtych porzadkiem obrad sg przesylane za pomoca faksu,
poczta elektroniczng lub przesylka kurierska wraz z zawiadomieniem o zwolaniu
posiedzenia Rady Nadzorczej lub, w uzasadnionych przypadkach, w terminie
pozniejszym, majac jednak na wzgledzie konieczno$é umozliwienia cztonkom Rady
Nadzorcze} zapoznania si¢ z materiatami przed posiedzeniem.
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3.7  Rada Nadzorcza jest zobowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zawiadomi¢ kluczowego bieglego rewidenta, ktory badal sprawozdanie finansowe
Spoiki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem jest sprawozdanie finansowe
(zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych) i zapewnié jego obecnosé.

4, POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ ORAZ PODEJMOWANIE UCHWAL
PRZEZ RADE NADZORCZA NA POSIEDZENIU

4.1  Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego.

4.2 Przewodniczacy moze zapraszadé na posiedzenie czlonkéw Zarzadu oraz inne osoby, w
tym konsultantow i doradcow. Przewodniczacy informuje zaproszone osoby o
utrwalaniu posiedzenia za pomocg urzadzenia rejestrujacego dzwiek, jak i o celu tego
utrwalenia.

43  Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywaé bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sa obecni i wyrazaja zgode na odbycie
posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

4.4  Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wskazanym w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej
mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, poprzez wykorzystanie lacza
telefonicznego lub innego sposobu umozliwiajacego jednoczesne i wzajemne
porozumiewanie si¢ wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

4.5  Zawiadomienia o posiedzeniach powinny by¢ sporzadzone w jezykach polskim i
angielskim. Materiaty i dokumenty na posiedzenie moga by¢ sporzadzone wylacznie w
jezyku angielskim.

4.6  Porzadek obrad posiedzenia nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia, chyba
ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu wyrazg zgode
na proponowang zmiang, a takze gdy podj¢cie okreslonych dziatan jest konieczne dla
uchronienia Spoétki przed szkoda.

4.7  Uchwaly moga by¢ podejmowane wylgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze w posiedzeniu uczestnicza wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i nikt nie
zglosi sprzeciwu dotyczacego podjgcia danej uchwaly.

4.8  Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej, kieruje posiedzeniem, udziela glosu, zarzadza glosowanie i oglasza jego
wynik, a takze zamyka posiedzenie.

49  Glosowanie jest jawne, za wyjatkiem glosowania w sprawach osobowych, ktére na
wniosek przynajmnie] jednego czlonka Rady Nadzorczej powinno by¢ tajne.

4.10 Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.
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Uchwatly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzglgdng wigkszoscig oddanych gloséw, przy czym
za glosy oddane uwaza si¢ glosy ,.za”, ,przeciw” oraz glosy ,,wstrzymujace sie”.
W przypadku réwnej ilodci glosow za i przeciw uchwale, glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej jest decydujacy.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej oddajac swoje glosy na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;).

PODEJMOWANIE UCHWAL PRZEZ RADE NADZORCZA DROGA
GLOSOWANIA  PISEMNEGO I ZA POMOCA SRODKOW
BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Rada Nadzorcza jest uprawniona do podejmowania uchwat innych niz te, o ktérych mowa w
Paragrafie Blad! Nie moZna odpalezé Zrédla odwolania., drogg glosowania pisemnego oraz
przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é. Uchwata
podjeta we wspomniany powyzej sposdb jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

W wypadku zarzadzenia glosowania pisemnego, projekt uchwaly przesylany jest
wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej faksem, mailem lub poczta kurierska.
Cztonkowie Rady Nadzorczej glosujacy nad podjeciem uchwaly zaznaczajg w tresci
projektu uchwaly, czy glosuja ,,za”, ,.przeciw”, czy wstrzymuja si¢ od glosu, podpisuja
otrzymany projekt uchwaly i odsylaja go Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej faksem
lub mailem z kopig do Dyrektora Departamentu, do kompetencji ktérego nalezy
zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej Rady Nadzorczej (,,Biuro Zarzadu™).
Oryginaly dokumentéw powinny zosta¢ niezwlocznie wystane do Dyrektora Biura
Zarzadu pocztg kurierska.

Uchwale uznaje sig¢ za podjetag w chwili otrzymania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej ostatniego glosu wymaganego do podjg¢cia uchwaly, pod warunkiem,
jednakze, iz co najmniej polowa czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczyla
w glosowaniu pisemnym odsytajac tekst projektu uchwaty Przewodniczacemu Rady
wraz ze swoim glosem, a liczba gloséw za podjgciem proponowanej uchwaty jest
zgodna z wymogami Paragrafu 4.11.

W wypadku zarzgdzenia glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢, Przewodniczacy Rady Nadzorczej wysyla do
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej projekt uchwaty oraz materialy dotyczace
glosowanych kwestii wraz z informacjg o terminie 1 sposobie glosowania na zasadach
wskazanych w Paragrafie 5.2 Regulaminu. Z przebiegu glosowania opisanego w
Paragrafie 5.2. sporzadza si¢ protokol, ktorego zalacznikiem jest tresé podjetej uchwaty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Paragrafie 6. Uchwatl¢ uznaje si¢ za podjetg w dacie
glosowania, pod warunkiem, ze wymagana w Paragrafie 4.11. wiekszo$¢ czlonkow
Rady Nadzorczej glosowata za podjeciem uchwaly.

Przewodniczacy informuje Rade Nadzorcza oraz Prezesa Zarzadu Spétki o uchwatach
podjetych w trybie okreslonym w Rozdziale 5.
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PROTOKOLY I UCHWALY RADY NADZORCZEJ

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzgdza si¢ protokdl w polskiej i angielskiej wersji
jezykowej, do ktdrego dolacza si¢ w polskiej i angielskiej wersji jezykowej wszystkie
uchwaty podjgte przez Rade¢ Nadzorcza. W celu sporzadzenia protokolu przebieg
posiedzenia Rady Nadzorczej i Komitetéw Rady Nadzorczej bedzie utrwalany za
pomoca urzadzenia rejestrujgcego dzwigk. Nagrania posiedzen bedg usuwane
niezwiocznie po podpisaniu protokotu przez wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na danym posiedzeniu.

Protokol powinien stwierdza¢ miejsce i czas posiedzenia, porzadek obrad, imiona
i nazwiska o0séb uczestniczacych w posiedzeniu, tre§¢ podjetych uchwal i sposob
glosowania, w tym liczb¢ gloséw oddanych na poszczegélne uchwaly, zastrzezenia i
zdania odrgbne zgloszone przez czlonkéw Rady Nadzorczej, a takze przedstawiac
zwigzle przebieg obrad. W protokole nalezy odnotowaé, ze Rada Nadzorcza — ze
wzgledu na prawidiowe zwolanie i obecnos$¢ wymaganej liczby jej cztonkow (quorum)
— jest zdolna do odbycia posiedzenia i podeymowania uchwat.

Pod tekstem uchwaly podjg¢tej na posiedzeniu podpisy skladaja czlonkowie Rady
Nadzorczej obecni na posiedzeniu. Czlonek Rady Nadzorczej glosujacy przeciwko
uchwale ma prawo zlozyé pod trescig uchwaly swdj podpis z zaznaczeniem zdania
odrgbnego zgloszonego do protokotlu. Wszystkie podpisane w powyzszy sposob
uchwaly stanowig zatgcznik do protokotu z posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane przez protokolanta, a mogg byé
rowniez nagrywane. Rada Nadzorcza decyduje o obecno$ci protokolanta oraz o
nagrywaniu czgsci lub catosci posiedzenia.

Projekt protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej jest przesylany wszystkim czlonkom
Rady Nadzorczej oraz tym z bylych czionkéw Rady Nadzorczej, ktérzy brali udziat w
posiedzeniu Rady Nadzorczej, kidrego dotyczy protokél. Czlonkowie Rady moga w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania projektu protokolu zglaszaé swoje uwagi
do projektu na pismie, na rgce Sekretarza Rady Nadzorczej. Projekt protokoh,
uwzgledniajgcy wszystkie zgloszone uwagi, powinien zosta¢ rozestany do wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej. Ostateczna wersja protokolu jest zatwierdzana na
nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Protokot jest podpisywany przez wszystkich czionkéw Rady Nadzorczej, ktorzy byli
obecni na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza prowadzi zbiér protokoléw oraz zbiér uchwat Rady Nadzorczej, ktore
sa przechowywane w Spolce przez Biuro Zarzadu.

Do dokumentéw wskazanych w Paragrafie 6.7 majg dostgp cztonkowie Rady
Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby upowaznione na podstawie przepisow
prawa. Decyzje w sprawie dostgpu innych osob do zbioru protokotéw i zbioru uchwat
podejmuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana.

KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

Do kompetencji Rady Nadzorcze) nalezy:



(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

®

(g)
(h)

@

(k)

aktywny nadzdr nad dzialalnoscia Spotki;

zatwierdzanie rocznego planu gospodarczego (business plan), wieloletniego
planu gospodarczego oraz budzetu rocznego, wilacznie z ilosciowym i
jakosciowym planem w zakresie zatrudnienia w Spoélce z uwzglednieniem
wynikéw Zarzadzania Catkowitym Zatrudnieniem (Total Workforce
Management),

powolywanie 1 odwolywanie czlonkéw Zarzgdu Spoélki, ustalanie
wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu Spolki;

zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu oraz delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, na
okres nie dtuzszy niz trzy miesiagce, do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

zatwierdzanie zaréwno ustalania celow jak i ich realizacji w odniesieniu do
celow Spolki oraz celow dla czionkow Zarzadu Spotki;

badanie rocznego sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego, a takze
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku Iub pokrycia straty oraz
skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania w
sprawie wynikow tej oceny;

powolanie bieghych rewidentéw Spdtki; oraz

z wyjatkiem spraw przekazanych do wylacznej kompetencji Walnepo
Zgromadzenia na podstawie przepisdéw Kodeksu Spotek Handlowych, wszelkie
inne sprawy doprecyzowane w Regulaminie Rady Nadzorczej, a takze wszelkie
inne sprawy, ktore Statut Spotki powierza Radzie Nadzorcze;j.

ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w spélce systemoéw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewnienia zgodnosci dzialalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewngtrznego.

badanie wszelkich dokumentow Spoélki, dokonywanie rewizji stanu majatku
Spotki oraz zadania od Zarzadu, prokurentéw i 0s6b zatrudnionych w spéice na
podstawie umowy o prac¢ lub wykonujacych na rzecz Spdtki w sposdb
regulary okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania
wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjaénien dotyczgcych
Spotki, w szczegblnosci jej dzialalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania
mogg by¢ réwniez posiadane przez osob¢ obowigzang informacje, sprawozdania
lub wyjasnienia dotyczacych spolek zaleznych oraz spolek powigzanych.

oceny sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdati lub wyjasnien wskazanych w

punkcie (j) powyzej.
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7.3

¢} przekazanie informacji o tacznym wynagrodzenia naleznym od Spéiki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez Radg Nadzorcza w trakcie roku obrotowego
w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze udzielanie zgody na dokonanie przez
Spotke czynnosci prawnej, w tym zawarcie umowy, w szczegdlnosci umowy
porgezenia, umowy pozyczki, umowy o zwolnienie z dtugu, udzielenie lub uzyskanie
gwarancji, zawarcie jakiejkolwiek transakcji, dokonanie czynnosci w przedmiocie
rozporzgdzenia prawem lub zaciggnig¢cia zobowigzania do $wiadczenia (w tym emisji
obligacji) lub jakiejkolwiek innej czynnosci o wartodct przekraczajacej w ramach jednej
czynnosci lub transakcji lub szeregu powigzanych ze sobag czynnosci lub transakeji
kwote 40.000.000 ziotych (stownie: czterdziesci milionéw ziotych), przy czym
zawarcie umowy nabycia sprzetu telekomunikacyjnego (w szczegélnosci telefondw,
routerow, urzadzen powigzanych), o wartosci przekraczajgcej kwote 40.000.000
(czterdziesci milionéw) zlotych w ramach jednej czynnosci prawnej lub szeregu
powigzanych ze sobg transakcji, w celu dalszej ich odsprzedazy klientom Rynku
Prywatnego 1 Rynku Biznesowego, nie bedzie wymagato uzyskania uprzedniej zgody
Rady Nadzorcze;j.

Niezaleznie od wartosci czynnosci, o ktérej mowa w Paragrafie 7.2, uprzednia zgoda
Rady Nadzorczej jest wymagana na podjgcie nastgpujacych czynnosci przez Zarzad
Spotki:

(a) podj¢cie przez Zarzad Spolki lub zarzad spoétki lub innego podmiotu zaleznego
jakichkolwiek decyzji lub czynnosci, ktére prowadzg do jakiejkolwiek znacznej
zmiany sytuacji majgtkowej lub finansowe;j (tj. co najmniej 10% wartosci spotki
lub 10 % jej aktywow zgodnie z Art. 384(1) Kodeksu Spétek Handlowych ),
zyskownodci (0 co najmniej 10%), lub dotyczacej ryzyka spotki lub Grupy
Deutsche Telekom AG, w szczegdlnosci podejmowanie decyzji lub czynnosci
dotyczacych struktury Spélki, jak réwniez rozpoczecia przez Spotke nowej
dziatalnosci albo zaniechania lub istotnego ograniczenia jej dotychczasowej
dzialalnosci;

(b)  fuzje i przejgeia, nabycie oraz sprzedaz udziatéw, akcji albo innych jednostek
uczestnictwa w jakichkolwiek spoélkach, zmiana udziatéw, akeji albo innych
jednostek uczestnictwa w jakichkolwiek spétkach oraz przedsigwzieciach typu
Jjoint venture,

(c) utworzenie, rozwigzanie oraz restrukturyzacja jakiejkolwiek sp6iki zaleznej;
(d)  powolanie czlonkéw organéw nadzorczych spétek i podmiotow zaleznych;

(e) nabycie, zbycie oraz jakiekolwiek inne rozporzadzenie prawem wlasnosci
nieruchomosci, prawem uzytkowania wieczystego lub udzialem w prawie
wlasnosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomoscei lub jakimikolwiek
innymi prawami rzeczowymi na nieruchomosci lub prawie uzytkowania
wieczystego, z wyjatkiem nabywania nieruchomosci na cele stacji
przekaznikowo-bazowych (BTS, ang. Base Transceiver Station) za cene nie
przekraczajacg kwoty 1.500.000 zlotych (stownie: jeden milion pigéset tysigcy
zlotych).
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9.5

9.6

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowie zawierane]j z czlonkiem Zarzadu oraz
w sporze z nim. Podejmujac odpowiednig uchwale Rada Nadzorcza moze umocowaé
jednego z czlonkéw Rady Nadzorczej do dokonania okreslonej lub okreslonych
czynnosci. Oswiadczenia kierowane do Spoiki reprezentowanej przez Rade Nadzorcza,
sa kierowane do Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci do
Wiceprzewodniczacego Rady albo do czlonka Rady Nadzorczej umocowanego
uchwala Rady Nadzorcze) do podpisania okreslonej umowy lub dokonania okreslonych
czynnosci. Powyzsze postanowienia znajduja odpowiednie zastosowanie w przypadku
innych czynnosci prawnych dokonywanych przez Rade¢ Nadzorcza w imieniu Spotki.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich czlonkow do samodzielnego pelnienia okredlonych czynnosci nadzorczych.
Uchwala o delegowaniu powinna okresla¢ w szczegblnosci zakres czynnosci
nadzorczych podejmowanych przez czionka Rady Nadzorczej delegowanego do
samodzielnego ich petnienia.

KONFLIKT INTERESOW

W przypadku powstania konfliktu intereséw (tj. m.in. w sytuacji sprzecznosci intereséw
Spotki z interesami czlonka Rady Nadzorczej, jego wspoOimalzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powiazany osobiscie),
czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac o tym pozostatych cztonkdéw Rady
Nadzorczej i powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od udzialu w
gtosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw, i moze zada¢
zaznaczenia tego w protokole. Naruszenie postanowien zdania poprzedniego nie
powoduje niewaznosci uchwaly Rady Nadzorczej, jednakze moze skutkowad
odpowiedzialnoscia organizacyjng oraz odszkodowawczg cztonka Rady Nadzorcze;.

W przypadku watpliwo$ci co do istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada
Nadzorcza podejmujgc stosowna uchwale.

KOMITETY RADY NADZORCZEJ

W celu nalezytego i skrupulatnego wykonywania czynnosci nadzorczych Rada
Nadzorcza moze powotywa¢ komitety stale lub ad hoc, dziatajace jako kolegialne
organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej (,.Komitety™).

W ramach Rady Nadzorczej dzialajg nastgpujace Komitety state: Komitet ds. Audytu,
Komitet ds. Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej skladajg biezace i okresowe sprawozdania ze swojej
dzialalnosci.

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrod jej czlonkéw. Rada Nadzorcza
wybiera takze Przewodniczacego Komitetu sposrod jego czlonkow.

W sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech czlonkow. W skiad Komitetu ds. Audytu
wchodzi co najmniej jeden czlonek posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci lub finansow.

Pierwsze posiedzenie Komitetu zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorczej lub Przewodniczacy Komitetu.
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9.7

9.8

9.9

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on rowniez nadzor nad
przygotowywaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow
1 sporzadzaniem protokoléw z posiedzen Komitetu.

Uchwaly Komitetu sa podejmowane zwykia wigkszoscig gloséw oddanych. W
przypadku rownej liczby gloséw ,.za" oraz ,przeciw” uchwale, glos rozstrzygajacy
przyshuguje przewodniczacemu Komitetu.

Do zadan Komitetu ds. Audytu nalezy:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

(g)

(h)

(i)

@

monitorowanie pracy bieglych rewidentéw Spotki i przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentow
Spoiki;

omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego
badania rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz
monitorowanie koordynacji prac migdzy bieglymi rewidentami Spétki;

przeglad okresowych i rocznych sprawozdafi finansowych Spotki
(ednostkowych  iskonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w
szczego6lnosci na:

(1) wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(11)  gléwnych obszarach podlegajacych osadowi;

(i)  znaczacych korektach wynikajacych z badania;

(iv)  zgodnosct z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi prowadzenia
rachunkowosci;

omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktére mogg wynikaé z badania
sprawozdan finansowych;

analiza listow do Zarzadu sporzgdzonych przez biegtych rewidentéw Spétki,
niezaleznodci i obiektywnosci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi
Zarzadu,

opiniowanie rocznych i wieloletnich planow finansowych;

opiniowanie polityki w zakresie dywidendy, podziatu zysku i emisji papierow
wartosciowych (w tym obligacji);

przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej;

przeglad systemu kontroli wewnetrznej, w tym mechanizméw kontroli:
finansowej, operacyjnej, zgodnodci z przepisami, oceny ryzyka i kontroli
zarzadczej;

analiza raportow audytoréw wewngtrznych Spétki i gléwnych spostrzezen
innych analitykéw wewngtrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia,
lacznie zbadaniem stopnia niezaleznosci audytorow wewnetrznych oraz
opiniowaniem zamiarow Zarzadu w sprawie zatrudnienia i zwolnienia osoby
kierujacej komorkg organizacyjng, odpowiadajaca za audyt wewnetrzny;
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(k) roczny przeglad programu audytu wewngtrznego, koordynacja prac audytoréw
wewngetrznych i zewnetrznych oraz badanie warunkéw funkcjonowania
audytoré6w wewngtrznych;

(1) wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Spétki odpowiedzialnymi za audyt
i kontrole oraz okresowa ocena ich pracy;,

(m)  rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spéiki, na ktore
zwrocit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza; oraz

(n) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalnosci Komitetu Audytu.

9.10 Zadaniem Komitetu ds. Wynagrodzen jest wspomaganie osiggania celow
strategicznych Spotki poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii 1 wnioskéw w
sprawie ksztaltowania systemu, struktury i wysokosci wynagrodzen oraz doboru kadry
o kwalifikacjach odpowiednich dla budowy sukcesu Spotki. W szczegblnosci do zadan
Komitetu nalezy:

(a) opiniowanie proponowanych przez Zarzad rozwigzan w zakresie polityki
personalnej oraz systemu zarzadzania zasobami ludzkimi Spo6tki;

(b) okresowy przeglad i rekomendowanie zasad okreslania wynagrodzen
motywacyjnych cztonkéw Zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej, zgodnic z
interesem Spotki;

{(c) okresowy przeglad systemu wynagrodzen czionkéw Zarzadu i kadry
kierowniczej podlegajacej bezposrednio czionkom Zarzadu, w tym kontraktow
menedzerskich isystemow motywacyjnych, oraz przedkiadanie Radzie
Nadzorczej propozycji ich ksztaltowania w kontekscie realizacji celow
strategicznych Spoétki;

(d)  przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych uzasadnienia przyznania
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw w kontekscie oceny stopnia
realizacji okreslonych zadan i celow Spotki;

(e) inicjowanie i1 opiniowanie rozwiazan w zakresie systemu wynagradzania
pracownikow Spéiki o charakterze istotnym, w rozumieniu zdefiniowanym w
pkt 9.12 niniejszego Regulaminu;

) opiniowanie projektow regulaminéw wynagradzania pracownikéw Spétki oraz
opiniowanie istotnych (w rozumieniu z pkt 9.12 ponizej) zmian wprowadzanych
do tych regulamindw; oraz

(g) ocena Systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Spolce.

9.11 Szczegolowy tryb i zasady funkcjonowania Komitetéw moga zosta¢ uregulowane
w Regulaminach Komitetow uchwalanych przez Rade Nadzorczs.

0.12  Przezrozwigzanie o charakterze istotnym z pkt 9.10 lit. (€) niniejszego Regulaminu, jak
rOwniez zmiang o charakterze istotnym, o ktérej mowa jest w pkt 9.10 lit (f) powyzej,
rozumie¢ nalezy takie rozwigzanie lub zmiang, ktéra powoduje wzrost lub obnizenie
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10.

kosztéw zatrudnienia pracownikdw o co najmniej 5% budzetu wynagrodzen ustalonego
lub planowanego na rok, ktérego dane rozwigzanie lub zmiana dotyczy.

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Walne
Zgromadzenie.
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STATUT
T-MOBILE POLSKA
SPOLKA AKCYJNA

-tekst jednolity-

Stawajacy, jako Wspolnicy spéltki Polska Telefonia Cyfrowa Spoélka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, z siedziba w Warszawie, w zwigzku z podj¢ciem przez Zgromadzenie
Wspolnikow spolki Polska Telefonia Cyfrowa Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
dniu 1 lipca 2011 roku Uchwaly w sprawie przeksztalcenia spOiki Polska Telefonia Cyfrowa
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spolke akcyjng, postanawiajg o podpisaniu Statutu
spotki akcyjnej (,,Spotka™) w nastgpujgcym brzmieniu:
Artykul 1
Powstanie Spotki
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia spOlki Polska Telefonia Cyfrowa Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna.

Artykul 2
Firma, siedziba
l. Firma Spotki brzmi: T-Mobile Polska Spotka Akcyjna. Spétka moze uzywaé skrétu
firmmy: T-Mobile Polska S.A. oraz wyr6zniajacego ja znaku graficznego: T-Mobile.

2. Siedziba Spolki jest miasto stoleczne Warszawa.

Artykul 3
Czas trwania

Czas trwania Spoélki jest nieograniczony.

Artykul 4
Terytorium dzialalnosci Sp6lki

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Polski 1 za granica.

Artykul 5
Przedmiot dzialalnosci

1. Przedmiotem dziatalnosci Spolki jest:



(1) 26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

(i1) 33.13Z Naprawa 1  konserwacja  urzadzen  elektronicznych
1 optycznych;
(ii1) 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

(iv) 35.14.Z Handel energia elektryczna;

(v) 42227 Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych;

(vi) 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych;

(vii) 46.18.Z Dzialalnos¢ agentdw specjalizujgcych sie¢ w sprzedazy pozostatych
okreslonych towardw;

(viii)  46.19.Z Dziatalnosé agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza towardéw roznego
rodzaju;

(ix) 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych
1 oprogramowania,

(x) 46.52.7 Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego
i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego;

(xi) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach;

(xii) 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

(xiii))  47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

(xiv) 47.43.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

(xv) 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu  os$wietleniowego
i pozostatych  artykuléw uzytku domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

(xvi)  47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

(xvil) 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykuldw uzywanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;

(xviil) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
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(xix)

(xx)
(xxi)
(xx11)
(xxiii}
(xxiv)
(xxv)
(xxvi)
{(xxvii)

(xxviii)
(xxix)
(xxx)
(xxx1)
(xxxii)
{(xxxiii)

(xxxiv)

(xxxv)

(xxxvi)

47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami 1 targowiskami;

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towardw;

52.21.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy;

53.20.7Z Pozostala dziatalnos¢ pocztowa i kurierska;

58.13.Z Wydawanie gazet;

58.14.Z. Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow;

58.19.Z Pozostata dzialtalno$é wydawnicza;

58.21.Z Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;

58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;
59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo
i programow telewizyjnych;

59.12.Z Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

59.13.Z Dazialalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo
i programow telewizyjnych;

59.14.Z Dziatalnos$¢ zwiazana z projekcjg filmow;

59.20.Z Dzialalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych;
60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych;

60.20.Z Nadawanic programéw telewizyjnych ogolnodostgpnych
1 abonamentowych;

61.10.Z Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowey;

61.20.Z Dzialalno§¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowe;j,

z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej;

(xxxvii) 61.30.Z Dzialalnosé w zakresie telekomunikacji satelitarnej;

(xxxviii)

(xxxix)
(x1)
(x1i)

(xlii)

(xliii)

61.90.Z Dzialalnos¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji;

62.01.7Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

62.02.7Z Dzialalnosé zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;
62.03.Z  Dziatalno$¢ zwigzana z  zarzadzaniem  urzadzeniami
informatycznymi;

62.09.Z Pozostala dzialalno$¢ wuslugowa w zakresie technologii
informatycznych;

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalnosc¢;



(xliv)  63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych;

(xlv)  64.20.Z Dziatalno$é¢ holdingéw finansowych;

(xlvi)  63.99.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

(xlvii) 64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow;

(xlviii) 64.99.Z Pozostala finansowa dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

(xlix)  66.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe,
z wylgczeniem ubezpieczen 1 funduszow emerytalnych;

) 66.22.7Z Dzialalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych;

(1i) 66.29.7Z  Pozostala dzialalnos¢ WwspOmagajgca ubezpieczenia
1 fundusze emerytalne;

(lii) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek;

(1i1i) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub
dzterzawionymi;

(iv) 70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw,
z wylaczeniem holdingdéw finansowych;

(Iv) 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja;

(1vi) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania;

(Ivii) 71.12.Z Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne;

(lviii) ~ 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

(lix) 71.20 B Pozostate badania i analizy techniczne

(Ix) 73.1 Reklama;

(Ix1) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

(Ixii) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
radio 1 telewizji;

(Ixin) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe
w mediach drukowanych;

(Ixiv) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe

w mediach elektronicznych (Intemnet),
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(1xv)
(1xvi)
(Ixvii)
(Ixviii)

(Ixix)

(Ixx)
(Ixxi}

(Ixxii)

(Ixxiii)

(Ixxiv)

(Ixxv)

(Ixxvi)

(1xxvii)

(Ixxviii)

(Ixxix)

(Ixxx)

(Ixxxi)

(Ixxxii)
(Ixxxiii)
(Ixxxiv)

(Ixxxv)

(Ixxxvi)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na cele reklamowe
w pozostatych mediach;

73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;j;

74.10.Z Dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania;

74.90.Z Pozostata dzialalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

77.1 Wynajem i dzierzawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli;

77.11 Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek;

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (<=
3,5t), bez kierowcy;

77.12 Wrynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli;

77.21.Z Wypozyczenie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego
77.22.7Z Wypozyczanie kasel wideo, ptyt CD, DVD itp.;

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac
komputery;

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow,
z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim;

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

82.11.Z Dziatalno$é ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura;
82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow
i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,
82.20.Z Dzialalnosé centrow telefonicznych (call centers);

82.30.Z Dzialalnos¢ =zwigzana =z organizacja targéw, wystaw
1 kongresow;

82.91.Z Dzialalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;
82.92.7Z Dziatalno$¢ zwiazana z pakowaniem;

82.99.7Z Pozostala dzialalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

92.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi;
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(Ixxxvii) 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych; oraz

(Ixxxviii) 95.12.Z Naprawa i konserwacja sprz¢tu (tele)komunikacyjnego.

Spotka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ przemystowa, handlows i finansows, ktéra jest
bezposrednio lub posrednio niezbgdna lub pomocna w celu realizacji przedmiotu
dzialalnosci, o ktorym mowa wyzej. W szczegdlnosci Spdlka moze zakladaé¢ oddzialy
1 tworzy¢ spolki na terytorium Polski i za granica.

Kazda dzialalnos¢, ktéra zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wymaga
uzyskania odnosnych koncesji, licencji lub zezwolen, bgdzie prowadzona dopiero pod
warunkiem uprzedniego uzyskania przez Spéike wiasciwych koncesji, licencji lub

zezwolen,

Artykul 6
Kapital zakladowy

Kapital zakladowy Spotki wynosi 711.210.000 zt (stownie: siedemset jedenascie

milionéw dwiescie dziesig¢ tysigcy zlotych) i dzieli si¢ na 471.000 (czterysta

siedemdziesiat jeden tysigcy) akcji imiennych o réwnej wartosci nominalnej 1.510 zi

(stownie: jeden tysiac pigcset dziesigé zlotych) kazda, z czego 438.030 (czterysta

trzydziesci osiem tysiecy trzydziesci) akcji to akeje Serii A o numerach od 000001 do

438030, zas 32.970 (trzydziesci dwa tysigce dziewigéset siedemdziesigt) akcji to akcje

Serii B 0 numerach od 00001 do 32970.

Akcje w kapitale zaktadowym zostaly przydzielone dotychczasowym Wspdlnikom

przeksztalcongj spotki Polska Telefonia Cyfrowa Spotka

Z ograniczong odpowiedzialnoscia, podpisujacym niniejszy Statut,

w nastepujacy sposob:

(1)  332.055 (trzysta trzydziesci dwa tysiace pi¢cdziesiat piec) akcji imiennych serii
A od numeru 000001 do numeru 332055 zostalo przydzielonych Telekom
Deutschland GmbH;

(11)  105.975 (sto pigé tysiecy dziewiglsetl siedemdziesiat pi¢é) akeji imiennych serii
A od numeru 332056 do numeru 438030 zostato przydzielonych T-Mobile
Poland Holding Nr 1 B.V_;

(1) 18.840 (osiemnascie tysigcy osiemset czterdziesci) akcji imiennych serii A od

numeru 438031 do numeru 456870 zostalo przydzielonych Polpager Sp. z 0.0.;
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(iv)  8.949 (osiem tysigcy dziewigéset czlerdziesci dziewigd) akcji imiennych serii A
od numeru 456871 do numeru 465819 zostato przydzielonych Carcom Warszawa
Sp.z 0.0,

(v)  5.181 (pigé tysigcy sto osiemdziesigt jeden) akcji imiennych serii A od numeru
465820 do numeru 471000 zostalo przydzielonych Elektrim-Autoinvest S.A.

3. Wszystkie akcje Spétki sg akcjami imiennymi. Akcje przysztych emisji sg imienne,
chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

4, Kapitat zakladowy moze zosta¢ podwyzszony drogg emisji nowych akcji lub poprzez
zwigkszenie wartosci nominalnej akcji istniejgcych. Podwyzszenie kapitatu
zakladowego wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia i zmiany Statutu.
Akcjonariusze ~ majag  prawo  pierwszefnstwa  objecia  nowych  akgji
w stosunku do liczby posiadanych akcji, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi o
pozbawieniu  akcjonariuszy =~ prawa  poboru  akcji  w  calosci  lub

w czesel.

Artykul 7
Rozporzadzanie akcjami

Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo do swobodnego rozporzadzania posiadanymi akcjami

w Spélce, w tym w szczegblnosci ma prawo do swobodnego ich zbywania

i obcigzania.

Artykul 8
Umorzenie akceji

1. Akcje Spotki moga zostaé umorzone za zgoda Akcjonariusza drogg ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Warunki umorzenia okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

2. Akcje wiasne Spétki nabyte zgodnie z postanowieniami art. 362 § 1 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych mogg zosta¢ umorzone w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy rowniez przed uptywem dwdch lat od ich nabycia oraz rowniez
woweczas, gdy nie przekraczajg 10% kapitalu zakladowego Spolki. O umorzeniu akeji
w takich przypadkach decyduje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Niniejsze
postanowienie stosuje si¢ odpowiednio do nabycia akcji wlasnych Spétki przez spotke
lub spoldzielnig zalezng od Spotki.

3. Umorzenie akcji Spotki wymaga obnizenia kapitatu zakladowego.
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Artykul 9
Wiadze Spolki

Wtadzami Spolki sa:

(1)
(11)
(iii)

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza, oraz
Zarzad.
Artykul 10

Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie odbywa si¢ raz w roku, nie pézniej niz w terminie sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny wniosek Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/20 (stownie: jedna dwudziests)
kapitatu zaktadowego.
Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym we wlasciwych przepisach, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co
najmniej polowg¢ ogolu glosow w Spolce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.
Walne zgromadzenie zwoluje si¢ za pomoca listow poleconych lub przesylek
kurierskich wyslanych co najmniej dwa tygodnie przed datg Walnego Zgromadzenia.
Dzien wystania listéw lub przesylek uwaza si¢ za dzien zawiadomienia. Zamiast
wysylania listow poleconych lub przesylek pocztowych zawiadomienie moze by¢
wyslane Akcjonariuszowi na adres do dorg¢czen elektronicznych, pocztg elektroniczna
na adres wskazany w rejestrze Akcjonariuszy lub, za pisemng zgoda akcjonariusza albo
na inny wskazany przez niego adres poczty elektronicznej. Walne Zgromadzenie
zwoluje si¢ przez ogloszenie, ktére powinno by¢ podane co najmniej na trzy tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwaly moga zosta¢ podjete pomimo braku formalnego zwolania Walnego
Zgromadzenia, jezeli caly kapital =zakladowy jest reprezentowany, a nikt
z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia

poszczegolnych spraw do porzadku obrad.
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10.

Na Walnym Zgromadzeniu kazda akcja uprawnia do jednego glosu. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia s3 wazne tylko jezeli w Zgromadzeniu uczestnicza Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakladowego Spélki. Uchwaty
podejmowane s bezwzgledng wigkszoscia gloséw, o ile przepisy prawa lub niniejszy
Statut nie stanowig inacze;j.

Akcjonariusze wykonujacy prawa z akcji maja prawo uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do rejestru Akcjonariuszy co najmniej na tydzien
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnikéw, ktdrzy wykazg swoje umocowanie za
pomocg pisemnego petnomocnictwa przedstawionego na Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnikiem moze by¢ osoba fizyczna wskazana przez Akcjonariusza, w tym inny
Akcjonariusz, z wyjatkiem cztonkdéw Zarzgdu Spotki lub jej pracownikow. Jedna osoba
moze reprezentowac wigcej niz jednego Akcjonariusza.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spélki lub w innym miejscu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Akcjonariusze wyraza na to zgode na pismie.
Na warunkach okreslonych w art. 406> Kodeksu spotek handlowych dopuszczalny jest
udziat w Walnym Zgromadzenin przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektroniczne;.

Artykul 11
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

(1)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki i
sprawozdania Rady Nadzorczej oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy;

(i)  udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
z wykonywania przez nich obowigzkow;

(iii) podejmowanie decyzji w sprawie dochodzenia przez Spétke roszczen
o naprawienie szkody wyrzadzonej przy (i) tworzeniu Spétki lub (ii)
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

(iv) podejmowanic uchwal w sprawie podzialu zysku lub pokrycia straty Spélki,

ustalanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy;
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(v} podejmowanie uchwal o podwyzszeniu lub obnizeniu kapitalu zakladowego
Spotki;

(vi) zmiana Statutu Spdlki oraz zmiana przedmiotu dziatalnosci Spolki;

(vii) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub dzierzawy przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czg¢$cl oraz  ustanowienia na nim ograniczonego prawa
rzeczowego (art. 393 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych);

(viii) emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa
i emisja warrantow subskrypcyjnych (art. 393 pkt 5 Kodeksu spélek
handlowych);

(ix) nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spolek  handlowych  oraz = upowaznienie do ich  nabywania
w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych;

(x) zawarcic umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spotek handlowych;

(xi) rozwigzanie i likwidacja Spolki;

(xil} podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, ktére sg przekazane do
kompetencji Walnego Zgromadzenia w niniejszym Statucie Spotki lub ktore sa
okreslone jako kompetencje Walnego Zgromadzenia
w obowigzujacym prawie polskim, w szczegélnosci w Kodeksie spolek
handlowych; oraz

(xiii) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach, ktdre zostaly okreslone na mocy
uchwaly Walnego Zgromadzenia jako sprawy wymagajgce zgody Walnego
Zgromadzenia.

Nabycie 1 zbycie nieruchomo$ci, prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu

w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego (art. 393 pkt 4 Kodeksu spélek

handlowych) nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykul 12
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sklada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej trwa
dwa lata.

Rada Nadzorcza wybiera swojego Przewodniczgcego, jak réwniez jego Zastepce oraz

: N AR
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7.1.

7.2.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy przynajmniej
polowa czlonkow Rady Nadzorczej. a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty
Rady Nadzorcze] podejmowane sa bezwzgledna wigkszoécig gloséw, z zastrzezeniem,
ze w przypadku réwnej ilosci glosow za i przeciw uchwale, glos Przewodniczacego jest
decydujacy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajac swoje glosy na pi$mie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do podejmowania uchwal w trybie pisemnym oraz
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania  si¢
na odleglos¢, wedlug ponizszych zasad. Uchwala jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza bedzie uprawniona do podejmowania uchwal w glosowaniu
pisemnym. W takim przypadku Przewodniczacy Rady wysle do wszystkich czlonkow
Rady Nadzorczej tekst proponowanej uchwaty wraz z odnosnym memorandum Zarzgdu
lub inng dokumentacja, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej.
Kazdy czltonek Rady Nadzorczej odesle Przewodniczacemu Rady tekst proponowane]
uchwaly wraz ze swoim glosem. Uchwala bedzie uznana za podjeta w chwili otrzymania
przez Przewodniczacego Rady ostatniego glosu wymaganego do podjecia uchwaly, pod
warunkiem, jednakze, iz co najmnie) potowa czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczyta
w glosowaniu pisemnym odsylajac tekst projektu uchwaly Przewodniczacemu Rady
wraz ze swoim glosem, a liczba gloséw za podj¢ciem proponowanej uchwaty stanowt
bezwzgledng wigkszo$¢ glosow czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych
w glosowaniu pisemnym.

Przewodniczgcy poinformuje wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej na pismie o tym,
czy uchwala zostala podj¢ta w glosowaniu pisemnym.

Rada Nadzorcza bgdzie uprawniona do podejmowania uchwal przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. W takim przypadku
Przewodniczacy Rady wysle do wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej tekst
proponowanej uchwaty, a takze okresli termin 1 sposéb glosowania przy wykorzystaniu

srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
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8.1.

10.

11.

12.

13.

Z przebiegu sposobu glosowania Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ sporzadza sie protokdl, ktorego

zalgcznikiem jest tre$¢ podjeiej uchwaly. Uchwalg uznaje si¢ za podjeta w dacie

glosowania, pod warunkiem. ze wymagana liczba czlonkéw Rady Nadzorczej

glosowala za podje¢ciem tej uchwaty.

Walne  Zgromadzenie  uchwali  Regulamin  Rady  Nadzorczej, kidry

w szczegOlnosei okresli:

(i) organizacj¢ oraz inne sprawy zwigzane z posiedzeniami Rady Nadzorczej; oraz

(ii)  sposob wykonywania czynnosci, w tym, m.in. wykaz czynnosci, ktérych
podjecie przez Spotke lub Rade Nadzorcza wymaga zgody udzielonej
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

W przypadku przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej, czlonkowie Rady Nadzorczej

musza dziata¢ zgodnie z jego postanowieniami.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o wynagrodzeniu cztonkow Rady Nadzorczej z

tytutu petnienia obowigzkow w Radzie Nadzorcze;.

Kadencja kazdego czionka Rady Nadzorczej liczona jest w latach i miesiacach

kalendarzowych i okreslona przez Walne Zgromadzenie w uchwaie o jego powolaniu i

nie jest liczona w pelnym roku obrotowym

Rada Nadzorcza jest zobowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

zawiadomié¢ kluczowego bieglego rewidenta, ktéry badal sprawozdanie finansowe

Spotki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem jest sprawozdanie finansowe

{(zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych) i zapewnié jego obecnosé.

Artykul 13
Kompetencje Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

®
(ii)

(iii)

(iv)

aktywny nadzor nad dziatalnoscig Spoiki;

zatwierdzanie rocznego planu gospodarczego (business plan), wieloletniego planu
gospodarczego oraz budzetu rocznego;

powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu Spétki, ustalanie wynagrodzenia
czionkow Zarzadu Spétki;

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich
czlonkéw  Zarzadu  oraz  delegowanie  czlonkéw  Rady  Nadzorczej,

na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
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(v)

(vi)

(vit)

(viii)

(ix)

x)

(xi)

(xii)

(xiii)

czlonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie moga sprawowac¢ swoich czynnosci;

zatwierdzanie zaréwno ustalenia celow jak i ich realizacji w odniesieniu do celow
Spotki oraz celdw dla cztonkéw Zarzadu Spotki;

udzielanie zgody lub zatwierdzanie transakecji i dziatan, ktére zgodnie z Regulaminem
Zarzadu wymagaja zgody lub zatwierdzenia Rady Nadzorczej;

badanie rocznego sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego, a takze wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty oraz skladanie Walnemu
Zgromadzeniu COTOCZNEEO pisemnego sprawozdania
w sprawie wynikow tej oceny;

powolanie biegtych rewidentéw Spoltki; oraz

z wyjatkiem spraw przekazanych do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia na
podstawie przepisow Kodeksu Spétek Handlowych, wszelkie inne sprawy
doprecyzowane w Regulaminie Rady Nadzorczej, a takze wszelkie inne sprawy, ktore
Statut Spolki powierza Radzie Nadzorczej.

ocena sytuacji Spolki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia
zgodnosci dziatalno$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewngetrznego.

badanie wszelkich dokumentéw Spotki, dokonywanie rewizji stanu majatku Spoéiki oraz
zadania od Zarzadu, prokurentéw i 0séb zatrudnionych w spoélce na podstawie umowy
o prac¢ lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposob regularny okreslone czynnosci
na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia lub albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzadzenia Jub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnieri dotyczgcych Spolki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub
majatku. Przedmiotem Zadania moga by¢ réwniez posiadane przez osobe obowiazana
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczacych spélek zaleznych oraz spotek
powiazanych.

oceny sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien wskazanych w punkcie (xi)
powyzej.

przekazanie informacji o lgcznym wynagrodzenia naleznym od Spéiki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie

okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spélek handlowych.
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Artykul 14
Zarzad

Zarzad jest wieloosobowy.
Zarzad Spolki jest powolywany i1 odwolywany przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza
moze powota¢ jednego z czfonkéw Zarzagdu na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu sg wazne tylko, jezeli w glosowaniu bierze udziat wiecej niz polowa
czlonkéw Zarzgdu. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscia glosow, z tym
zastrzezeniem, e w przypadku réwnosci gloséw za i przeciwko uchwale, glos Prezesa
Zarzadu jest decydujacy.
Rada Nadzorcza ma prawo odwola¢ kazdego czionka Zarzadu z podaniem lub bez
podania przyczyny oraz ma prawo zawieszania w czynnosciach, z waznych powodéw,
poszczegblnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza przyjmie Regulamin Zarzadu Spétki, zawierajacy m.in. wykaz
czynnosci, ktorych podjecie przez Spoltke lub Zarzad wymaga zgody udzielonej
w uchwale Rady Nadzorczej. W przypadku przyjecia Regulaminu Zarzadu, czlonkowie
Zarzadu muszg dziala¢ zgodnie z Jego postanowieniami.
Rada Nadzorcza, podejmujgc odnosng uchwalg, dokonuje podzialu obowigzkéw
pomigdzy czlonkow Zarzadu, powolujac okreslonych czlonkéw  Zarzadu
do wykonywania funkc)i przewidzianych w Regulaminie Zarzadu.
Spotka jest reprezentowana przez dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tgeznie lub
jednego czlonka Zarzadu dzialajgcego tgcznie z prokurentem.
Postanowienia art. 14 ust. 7 nie wykluczajg ustanowienia prokury samoistnej lub tgcznej
i nie ograniczajg praw prokurentdw wynikajacych z przepiséw o prokurze.
Kadencja kazdego Czlonka Zarzadu liczona jest w latach i miesigcach kalendarzowych
i okreslona przez Rade Nadzorcza w uchwale o jego powolaniu i nie jest liczona
w petnym roku obrotowym.
Wylacza si¢ obowigzki informacyjne Zarzgdu wobec Rady Nadzorczej w trybie
art. 380(1) § 11 2 Kodeksu Spétek Handlowych.

Artykul 15
Zadania Zarzadu
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Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Spolki, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia oraz

reprezentowanie Spotki przed sadami, organami administracyjnymi i stronami trzecimi.

Artykut 16
Podzial zyskéw

1. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢, ze zysk osiggnig¢ty przez Spétke w danym roku
obrotowym powinien zostaé czg¢Sciowo lub calkowicie wylaczony od podziatu
1 przeznaczony na potrzeby Spoélki lub moze podjaé uchwale o podziale zysku pomigdzy
Akcjonariuszy. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.

2. Walne Zgromadzenie upowaznione jest do ustalenia dnia dywidendy zgodnie
z postanowieniami art. 348 § 2 Kodeksu spolek handlowych.

3. Zarzad jest upowazniony — na warunkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
— do wyplaty na rzecz Akcjonariuszy zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spolka posiada $rodki wystarczajace na wyplate
i jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje
zysk. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Zaliczka moze stanowié
najwyzej potowe zysku osiagni¢tego od kofica poprzedniego roku obrotowego,
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta,
powigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty
zaliczek moze dysponowa¢ Zarzad oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje
wilasne.

4. Spotka wykonuje zobowigzania pieni¢zne wobec akcjonariuszy z przystugujacych im
praw z akcji bez posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy.

Artykul 17
Rachunkowosé; rok obrotowy
1. Spélka tworzy nastepujace kapitaly 1 fundusze:
(i) kapital zakladowy,
(ii) kapitaly zapasowe,
(iii) kapitaly rezerwowe.

2. Na pokrycie strat bilansowych Spoétki ustanawia si¢ kapital zapasowy,

do ktérego odprowadza si¢ corocznie $rodki w wysokosci nie mniejszej niz 8% (osiem

procent) zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiggnie 1/3 wysokosci

) @/ Gur

kapitalu zakltadowego.



Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ lub likwidowaé kapitaly (fundusze) rezerwowe i
Zapasowe,

Spotka prowadzi rachunkowos$¢ 1 przeprowadza operacje finansowe zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa i standardami rachunk owogci.

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Artykul 18

Likwidacja
W przypadku likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie powoluje jednego
lub kilku likwidatorow.
Ksiggi i dokumentacja zlikwidowanej Spotki zostang oddane na przechowanie osobie,

ktoéra zostanie wyznaczona przez sad rejestrowy.
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